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 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ด าเนินการยกระดับโครงการโรงงานสีขาวสู่มาตรฐาน                
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) และเห็นชอบให้เผยแพร่มาตรฐาน
ดังกล่าว เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2555 เพื่อเป็นเครื่องมือให้สถานประกอบกิจการน าไปพัฒนาและเข้าสู่ระบบ
การตรวจประเมินและกระบวนการรับรอง เพื่อให้มีระบบเฝ้าระวังปัญหาอย่างยั่งยืน ดังนั้น เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
หน่วยปฏิบัติท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้มีแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาให้สถานประกอบกิจการ                
เข้าสู่มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนแนวทางการตรวจประเมินและให้การรับรอง 
กองสวัสดิการแรงงานจึงได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานมาตรฐานการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ (มยส.) โดยได้น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง นักวิชาการ เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ตลอดจนข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพื่อก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางท่ีเหมาะสมในการด าเนินการมาปรับปรุงให้คู่มือมีความสมบูรณ์ และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 คู่มือการด าเนินงานมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)                    
เนื้อหาประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคัญ ข้อก าหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑ์การให้คะแนน                 
แนวทางการด าเนินงานตามข้อก าหนด การเข้าสู่การรับรอง แนวปฏิบัติหลังได้รับการรับรองและการต่ออายุ             
การรับรอง ซึ่งสถานประกอบกิจการสามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดท ามาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) จนกระท่ังผ่านเกณฑ์การประเมินและสามารถรักษาระบบมาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

 กองสวัสดิการแรงงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบกิจการ                    
ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังผู้มีส่วน               
เกี่ยวข้องอื่น ในโอกาสนี้ขอขอบคุณทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมสนับสนุนให้การจัดท าคู่มือฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 

 

   กองสวัสดิการแรงงาน 
     กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

    ธันวาคม  256๗ 
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ส่วนที ่๑ บทน า    ๑ 
ส่วนที ่๒ มาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 2                             
ส่วนที ่๓ แนวทางการด าเนนิงานตามข้อก าหนดมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา ๑4 
 ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ   
ส่วนที ่๔  การเข้าสู่การรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 18   
  ในสถานประกอบกจิการ    
ส่วนที ่๕  แนวปฏิบัติหลังได้รับการรับรองมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 21 
 ในสถานประกอบกจิการ  
ส่วนที ่๖ หลักเกณฑ์การต่ออายุการรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๒2 
 ในสถานประกอบกจิการ  
ส่วนที ่7 กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง  24                             

ภาคผนวก ภาคผนวกท่ี 1  
 - แบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา 29 
  ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
 ภาคผนวกท่ี 2 
 - ตัวอย่างเอกสารประกอบการจัดท ามาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา 38 
   ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
 ภาคผนวกท่ี 3 
 - การบ าบัดรักษาลูกจ้างผู้ติดยา  47  
 ภาคผนวกท่ี 4 
 - สถานท่ีติดต่อหน่วยงานให้บริการด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 52 

สำรบัญ 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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    บทนำ 
  สถานการณ์ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญของชาติที่บ่อนทำลายความสงบสุข 
ของคนในสังคมและพบปัญหาผู้เสพ ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 15 – 40 ปี ซึ ่งอยู่ในวัยกำลัง
แรงงานจึงส่งผลกระทบต่อความมั ่นคงและระบบเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจึงให้
ความสำคัญต่อการหยุดยั้งการแพร่ระบาดของปัญหายาเสพติด โดยให้หน่วยงานรับผิดชอบ
ควบคุมสถานบริการโรงงานและสถานประกอบกิจการ มิให้มีการซุกซ่อนจำหน่ายยาเสพติด  
อย่างเด็ดขาด รวมทั้งให้มีการนำผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบำบัดโดยทันที  และติดตามดูแล
ช่วยเหลือให้สามารถกลับมาดำรงชีวิตได้ตามปกติ ทั้งนี้ ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

  กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการตรวจ
คุ ้มครองแรงงาน ให้นายจ้างและผู้ใช้แรงงานปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 และรับผิดชอบในยุทธศาสตร์ป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปใช้ยาเสพติดตามนโยบาย
ที่รัฐบาลกำหนด เพื่อให้สถานประกอบกิจการทุกแห่งมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดตามพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 
มาตรา 56 และมาตรา 57 วรรคสาม และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติด เรื่อง กำหนดมาตรการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการกระทำความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติด ในสถานประกอบการและเพื่อให้นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบกิจการ  
ได้รับรู ้ถึงสถานการณ์ปัญหายาเสพติด ซึ่งจะนำไปสู่ กระบวนการกำหนดนโยบายสนับสนุน 
ให้มีการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ มีการป้องกันและ
เฝ้าระวังอย่างเป็นระบบโดยการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่นายจ้าง ลูกจ้าง ซึ่งขยายผลไปยังสังคมอื่น ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งครอบครัวและชุมชนของนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน และส่งผลให้ผู้ใช้แรงงาน 
มีสุขภาพแข็งแรงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป จึงได้จัดทำมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ หรือเรียกย่อ ๆ ว่า มยส.ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 1 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 1. หลักการและเหตุผล 
  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวข้องกับผู้ใช้แรงงานซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยง
กลุ ่มหนึ่งท ี ่ม ีโอกาสเข ้าไปเกี ่ยวข้องกับยาเสพติดโดยความตั ้งใจและไม่ ต ั ้งใจก็ตาม  
จึงได้ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการตามโครงการ
โรงงานสีขาว โดยการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ มีความรู้ความเข้าใจ เรื่องการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดและนำความรู ้ที ่ได้ร ับไปกำหนดนโยบายและสนับสนุนกิจกรรม  
ในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดเพื่อเป็นการสร้างเสริมสถานประกอบกิจการให้มีความเข้มแข็ง  
มีระบบเฝ้าระวังปัญหาอย่างยั่งยืนทำให้ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการบรรเทาลง  
และส่งผลให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที ่ดี ผู ้ใช้แรงงานสามารถทำงานให้เกิดประโยชน์ 
แก่ตนเองและสถานประกอบกิจการอันจะทำให้เป็นผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

    กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ดำเนินตามโครงการโรงงานสีขาว ตั้งแต่ปี  
พ .ศ . 2544 รวมทั ้งยกระดับการดำเน ินโครงการโรงงานส ีขาวส ู ่น ิคมอ ุตสาหกรรม  
สภาองค์การนายจ้าง สภาองค์การลูกจ้าง กลุ่มผู้ประกอบการค้า เพื่อส่งเสริมบทบาทของ
องค์การในการเป็นผู้นำ ขับเคลื่อนให้สถานประกอบกิจการ ภายใต้การบริหารจัดการเข้าสู่
โครงการโรงงานสีขาวป้องกันยาเสพติด 

    กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้พัฒนาเกณฑ์การดำเนินงานโครงการสีขาว  
ให้เข้าสู ่ระบบมาตรฐาน โดยการจัดทำมาตรการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการเพื่อเป็นเครื่องมือและกระบวนการตรวจประเมินที่เป็นไปตามหลักปฏิบัติสากล 
และนำไปรณรงค์เชิญชวนให้สถานประกอบกิจการนำไปพัฒนาในสถานประกอบกิจการ  
โดยผ่านกลไกทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ ซึ่งเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนในสถานประกอบ
กิจการอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้สถานประกอบกิจการใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติต่อแรงงานในด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยสมัครใจ และมีระบบเฝ้าระวังปัญหาอย่างยั่งยืน 

ส่วนที่ 2 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๓ 

 
 

 
 

 2.2 เพื่อเป็นเกณฑ์ให้สถานประกอบกิจการใช้ในการตรวจสอบและประกาศแสดง
ตนเองว่าเป็นสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติสอดคล้องกับมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 2.3 เพื่อเป็นเกณฑ์พิจารณาให้การรับรองมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
  สถานประกอบกิจการทุกประเภท เช่น โรงงานอุตสาหกรรม โรงพยาบาล โรงแรม 
โรงภาพยนตร์ ห้างสรรพสินค้า เป็นต้น และสถานประกอบกิจการทุกขนาด ทั้งที่เป็นกิจการ
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
  4. ข้อกำหนดมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนน 
  หลักเกณฑ์การพิจารณาสถานประกอบกิจการที ่ได้ร ับการรับรองมาตรฐาน  
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการมี  6 ข้อกำหนดหลัก คือ  
การบริหารจัดการ คณะทำงาน การประกาศประชาสัมพันธ์  รณรงค์ต่อต้านและให้ความรู้ 
มาตรการเฝ้าระวังพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดมาตรการช่วยเหลือและให้โอกาสผู้เสพ/ 
ผู ้ติดยาในสถานประกอบกิจการ การติดตามและประเมินผลและมี 23 ข้อกำหนดย่อย  
ซึ่งมีตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนรวม 69 ตัวชี้วัด โดยแต่ละข้อกำหนดหลักจะมีข้อกำหนดยอ่ย 
ซึ่งมีตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนน แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับความสำคัญขอข้อกำหนดย่อยนั้น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละข้อกำหนดย่อยจะแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก ่
 ระดับที่ 1 หมายถึง กรณีที่ไมม่ีการดำเนินการใด ๆ ตามตัวช้ีวัด ได้คะแนนเป็น 0 
 ระดับที่ 2 หมายถึง ระดับปานกลาง มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดตามข้อกำหนด  
ซึ่งคะแนนจะค่ามากกว่า 0 แต่ต่ำกว่าระดับคะแนนสูงสุด ของแต่ละตัวชี้วัดโดยจะมีการกำหนด
เป็นค่าคะแนนที่แนน่อน เช่น 2 คะแนน 3 คะแนน เป็นต้น 
 ระดับที่ 3 หมายถึง มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดอย่างครบถ้วนซึ่งมีค่าคะแนนระดับ
คะแนน สูงสุดของแต่ละข้อกำหนดย่อย  
 ในการให้คะแนน ผู ้ประเมินจะต้องศึกษาข้อมูลจากเอกสาร/หลักฐานต่าง  ๆ  
และประเมินว่าสอดคล้องหรือ ใกล้เคียงกับเกณฑ์การให้คะแนนระดับใด ก็จะให้คะแนนตรง
กับคะแนนของระดับนั้นเท่านั้น จะไม่สามารถให้คะแนนนอกเหนือจากที่กำหนดไว้  
 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๔ 

 
 

 
 

5. หัวข้อการประเมินตัวชี ้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนของมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา                 
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

ข้อกำหนดหลัก 
/ข้อกำหนดย่อย ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

 

ข้อ 1 การบริหารจัดการ (20 คะแนน) 
 

๑.๑ สถานประกอบก ิจการ 
มีนโยบายด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดที ่จัดทำ
ขึ ้นโดยผู ้บร ิหารระดับสูงเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

๑) ไม่มีนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2) ม ีนโยบายด้านการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหายาเสพติด  
โดยนโยบายที่กำหนดขึ้นมีเพียงด้านการป้องกันหรือด้านการ
แก้ไขอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น 
๓) มีนโยบายด้านการป ้องกันและแก้ไขป ัญหายาเสพติด 
ที่ครอบคลุมทุกด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๐ คะแนน 
1 คะแนน 

 
 

2 คะแนน 

๑.๒ สถานประกอบกิจการมีการ
สื่อสารนโยบายและเป้าหมายให้
ลูกจ้างได้รับทราบ เข้าใจและ
นำไปปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

๑) ไม่มีการแจ้งนโยบายดังกล่าวให้ลูกจ้างทราบ 
2) มีการแจ้งนโยบายดังกล่าวให้ลูกจ้างทราบแต่ไม่มีการวัดผล 
การรับรู้หรือการนำไปปฏิบัติ เช่น ลงชื่อรับทราบ หรือทางระบบ
ออนไลน์ 
๓) มีการแจ้งนโยบายดังกล่าวให้ลูกจ้างทราบด้วยวิธีการที่ทำให้    
ลูกจ้างสามารถทราบนโยบายอย่างทั่วถึงและเห็นอยู่เป็นประจำ 
และมีการวัดผลการรับรู้หรือการนำไปปฏิบัติ เช่นแบบทดสอบหลัง
การฝึกอบรม/ ให้ความรู้ 

๐ คะแนน 
3 คะแนน 

 
 

5 คะแนน 

๑.๓ สถานประกอบก ิจการ 
ม ีการกำหนดว ัตถ ุประสงค์ /
เป้าหมาย ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดเพื ่อใช้ 
ใ น ก า ร ต ิ ด ต า ม ว ั ด ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
ความสำเร็จของการดำเนินการ 

๑) ไม่มีวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
๒) มีวัตถุประสงค์/เป้าหมาย แต่ไม่ครบถ้วน โดยมีเพียงด้านการ 
ป้องกันหรือด้านการแก้ไขอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น 
3) มีว ัตถุประสงค์/เป้าหมาย ครบถ้วนทั ้งด้านป้องกันและ 
ด้านแก้ไข 
 

๐ คะแนน 
1 คะแนน 

 
3 คะแนน 

1.4 สถานประกอบก ิจการ 
มีการแต ่งต ั ้งและมอบหมาย 
คณะทำงานหรือผู ้ร ับผิดชอบ 
เ พ ื ่ อ ท ำ ห น ้ า ท ี ่ ด ู แ ล แ ล ะ
ดำเน ินการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดเป็นลายลักษณ์
อักษร 

1) ไม่มีการแต่งตั้งและมอบหมายคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบ 
ดูแลและดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือ 
แต่งตั้งแต่ไม่มีเอกสารหลักฐาน 
2) มีการแต่งตั้งและมอบหมายคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบดูแล 
และดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แต่ไม่มีการ 
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะทำงาน หรือผู้รับผิดชอบ 
อย่างชัดเจน 
3) มีการแต่งตั้งคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
สามารถทำหน้าที่ได้จริง และมอบหมายคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบ
ดูแลและดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดรวมถึงการ
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจนและครอบคลุม 

๐ คะแนน 
 
 

1 คะแนน 
 
 
 

2 คะแนน 
 
 
 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๕ 

 
 

 
 

ข้อกำหนดหลัก 
/ข้อกำหนดย่อย ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

 

๑.๕ คณะทำงาน/ ผู้รับผิดชอบ 
ได้รับการสนับสนุนและอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่
จากสถานประกอบกิจการ 

๑) คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ ไม่ได้รับการสนับสนุนและอำนวย 
ความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่จากสถานประกอบกิจการ  
หรือไม่มีเอกสารหลักฐานแสดงการสนับสนุน 
๒) คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ ได้รับการสนับสนุนและอำนวย 
ความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที ่จากสถานประกอบกิจการ  
แต่ไม่มีเอกสารหลักฐานแสดงการสนับสนุน 
๓) คณะทำงาน/ ผู ้ร ับผิดชอบ ได้ร ับการสนับสนุนและอำนวย 
ความสะดวกในการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่จากสถานประกอบกิจการ 
โดยแสดงเป็นหลักฐานชัดเจน เช่น 
- หลักฐานการจัดสรรเวลาในการทำกิจกรรมของคณะทำงาน/
ผู้รับผิดชอบ 
- หลักฐานการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการ/ จัดกิจกรรม   
 

๐ คะแนน 
 
 

1 คะแนน 
 
 

2 คะแนน 

๑.๖ สถานประกอบก ิจการ 
มีแผนงาน/ งบประมาณในการ
ดำเน ินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

๑) ไม่มีแผนงานและงบประมาณในการดำเนินการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 
๒) มีแผนงานประจำปีและงบประมาณในการดำเนินงานป้องกัน  
และแก ้ไขป ัญหายาเสพต ิด โดยแผนงานต ้องครอบคล ุมถึง 
กิจกรรมรณรงค ์กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ มยส. 
๓) มีแผนงานประจำปีและงบประมาณในการดำเนินงานป้องกัน 
และแก ้ ไขป ัญหายาเสพต ิด โดยม ีรายละเอ ียดท ี ่ช ัดเจน  
และครอบคลุมถึงกิจกรรมรณรงค์ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ มยส. 
และได้รับการลงนามจากผู้บริหาร 

๐ คะแนน 
 

1 คะแนน 
 
 

2 คะแนน 

๑.๗ สถานประกอบก ิจการ  
มีการบ ันท ึกและเก ็บข ้อมูล/
เอกสารต่าง ๆ เพื่อรับการตรวจ
ประเมินครบถ้วนตามข้อกำหนด 

๑) ไม่มีการบันทึกและเก็บข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการ 
ดำเน ินการตามนโยบายด ้านการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหา 
ยาเสพติด 
๒) มีการบันทึกและเก็บข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการ 
ดำเน ินการตามนโยบายด ้านการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหา 
ยาเสพติด แต่ไม่ครบถ้วน หรือไม่มีการรับรองข้อมูลถูกต้อง 
๓) มีการบันทึกและเก็บข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการ  
ดำเน ินการตามนโยบายด ้านการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหา 
ยาเสพติดอย่างครบถ้วน และมีการรับรองข้อมูลถูกต้องครบ 
ตามแผนโดยระบุผู้รับรองความถูกต้องของข้อมูล เช่น ฝ่ายบุคคล/ 
แพทย์/พยาบาลผู้ตรวจ 

๐ คะแนน 
 
 

2 คะแนน 
 
 

4 คะแนน 

 
 
 
 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๖ 

 
 

 
 

ข้อกำหนดหลัก 
/ข้อกำหนดย่อย ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

ข้อ 2 คณะทำงาน (15 คะแนน) 
 

๒.๑ คณะทำงาน/ ผู้รับผิดชอบ 
มีการประชุม/ หารือ และ
รายงานผลการดำเนินงาน 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

๑) ไม่มีการประชุมหารือ 
๒) มีการประชุม/ หารือ และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
(๑.๖) อย่างน้อย ๖ เดือนต่อครั้งและจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓) มีการประชุม/ หารือ และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
(๑.๖) อย่างน้อย ๓ เดือนต่อครั้ง และจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

๐ คะแนน 
2 คะแนน 

 
5 คะแนน 

๒.๒ สถานประกอบกิจการ 
มีการพัฒนาศักยภาพ
คณะทำงาน/ ผู้รับผิดชอบ 

๑) ไม่มีการพัฒนาศักยภาพคณะทำงาน/ ผู้รับผิดชอบ 
๒) มีการพัฒนาศักยภาพคณะทำงาน/ ผู้รับผิดชอบ เช่น การฝึก 
อบรมหรือการให้ความรู้ แต่ไม่ได้จัดเก็บเป็นเอกสารหลักฐาน 
๓) มีการพัฒนาศักยภาพคณะทำงาน/ ผู้รับผิดชอบ โดยการฝึกอบรม 
หรือการให้ความรู้อย่างน้อย ๖ ชั่วโมงต่อปี หรือการพัฒนา     
ศักยภาพในรูปแบบอื่น ๆ ที่เหมาะสม และจัดเก็บเป็นเอกสาร
หลักฐาน 
 

๐ คะแนน 
3 คะแนน 

 
5 คะแนน 

๒.๓ สถานประกอบกิจการ  
มีหลักฐานที่แสดงผลงาน 
การดำเนินงานของคณะทำงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

๑) ไม่มีหลักฐานที่แสดงผลการดำเนินงานของคณะทำงาน/  
ผู้รับผิดชอบ 
๒) มีหลักฐานที่แสดงผลงานการดำเนินงานของคณะทำงาน/  
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน แต่ไม่ครบถ้วนตามแผนงาน/ แผนกิจกรรม 
ที่กำหนดไว้ แต่ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนกิจกรรม 
ที่กำหนดไว้ในแผนงาน/ แผนกิจกรรม 
๓) มีหลักฐานที่แสดงผลงานการดำเนินงานของคณะทำงาน/  
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ซึ่งครบถ้วนตามแผนงาน/แผนกิจกรรม 
ที่กำหนดไว้ 
 

๐ คะแนน 
 

3 คะแนน 
 
 
 

5 คะแนน 

 

ข้อ 3 การประกาศ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต่อต้าน และให้ความรู้ (15 คะแนน) 
 

๓.๑ สถานประกอบกิจการมีป้าย
หรือประกาศเตือนเก่ียวกับพิษภัย
หร ืออ ัตราโทษตามกฎหมาย
เกี่ยวกับยาเสพติด 

๑) ไม่มีป้ายหรือประกาศเตือนเกี่ยวกับพิษภัยหรืออัตราโทษตาม
กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 
๒) มีป้ายหรือประกาศเตือนเกี ่ยวกับพิษภัยหรืออัตราโทษตาม
กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด แต่ป้ายไม่มีความชัดเจน หรือติดใน
บริเวณท่ีลูกจ้างส่วนใหญ่ไม่สามารถเห็นได้ง่ายและเห็นได้บ่อยๆ 
๓) มีป้ายหรือประกาศเตือนเกี ่ยวกับพิษภัยหรืออัตราโทษตาม
กฎหมายเกี ่ยวกับยาเสพติดที ่ม ีความชัดเจนและเห็นได้ง ่าย 
ติดในบริเวณที ่ล ูกจ้างส่วนใหญ่สามารถเห็นได้ง ่ายและเห็น 
ได้บ่อยๆ ป้ายหรือประกาศประกอบด้วย ข้อความเตือน และ 
ข้อความบังคับ  
ข้อความเตือน เช่น “ยาเสพติด พิษร้าย ทำลายตัว ครอบครัว และ
ประเทศชาติ”  

๐ คะแนน 
 

2 คะแนน 
 
 

5 คะแนน 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๗ 

 
 

 
 

ข้อกำหนดหลัก 
/ข้อกำหนดย่อย ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

 

 หมายเหตุ 
- สถานประกอบกิจการประเภท สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง สถานีบริการ 
ที ่บรรจุก๊าซให้แก่ยานพาหนะ และโรงงาน ข้อความเตือนต้องมีขนาด
ตัวอักษรกว้างไม่น้อยกว่า๔ เซนติเมตร สูงไม่น้อยกว่า ๗ เซนติเมตร 
- สถานประกอบกิจการประเภท สถานบริการ ที ่พักอาศัยเชิงพาณิชย์
ประเภทหอพัก อาคารชุดหรือเกสเฮ้าส์ ข้อความเตือนต้องมีขนาดอักษร
กว้างไม่น้อยกว่า ๒ เซนติเมตร สูงไม่น้อยกว่า ๓ เซนติเมตร 
- รัฐวิสาหกิจ ไม่อยู ่ภายใต้บังคับตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
ข้อความบังค ับ คือ“สถานประกอบการนี ้อย ู ่ภายใต้บ ังคับ
มาตรการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการตามประมวล
กฎหมายยาเสพต ิด”ข ้อความด ังกล ่าวให ้ม ีขนาดเล ็กกว่า 
ข้อความเตือน 

 

๓.๒ สถานประกอบกจิการ  
มีกิจกรรมรณรงค์ภายใน  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
- ป้ายรณรงค์หรือป้ายคำขวัญ 
- กิจกรรมรณรงค์ในวันสำคัญ  
  หรือวันต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมประกวดคำขวัญ 
- กิจกรรมรณรงค์ในวันสำคัญ 
  หรือวันต่อต้านยาเสพติด 

๑) ไม่มีการรณรงค์ภายในใดๆ ในสถานประกอบกิจการ 
๒) มีกิจกรรมรณรงค์ภายในสถานประกอบกิจการ ตามที่กำหนด 
ในแผนงานประจำปี แต่ไม่ม ีการเก็บเอกสาร/ หลักฐานของ 
กิจกรรมรณรงค ์
๓) มีกิจกรรมรณรงค์ภายในสถานประกอบกิจการ ตามที่กำหนด 
ในแผนงานประจำปี และเก็บเอกสาร/ หลักฐานของกิจกรรม 
รณรงค ์
 
 

๐ คะแนน 
2 คะแนน 

 
 

5 คะแนน 
 
 

๓.๓ สถานประกอบกิจการ 
มีกิจกรรมให้ความรู้และ/  
หรืออบรมลูกจ้างเกี่ยวกับ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

๑) ไม่มีกิจกรรมให้ความรู้และ/ หรือฝึกอบรมลูกจ้างเกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒) มีกิจกรรมให้ความรู ้และ/หรือฝึกอบรมลูกจ้างเกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างใดอย่างหนึ่ง แต่ไม่มีบันทึก
การเก็บเอกสาร/หลักฐานของกิจกรรมดังกล่าว 
๓) มีกิจกรรมให้ความรู้และ/ หรือฝึกอบรมลูกจ้างเกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างใดอย่างหนึ ่ง และเก็บ
เอกสาร/ หลักฐานของกิจกรรมดังกล่าว 
 

๐ คะแนน 
 

2 คะแนน 
 
 

3 คะแนน 

 
 
 
 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๘ 

 
 

 
 

ข้อกำหนดหลัก 
/ข้อกำหนดย่อย ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

 

3.4 สถานประกอบกิจการ
ช่วยเหลือ/สนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือสังคมที่เกี่ยวกับ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
 

๑) สถานประกอบกิจการ ไม่มีส่วนช่วยเหลือ/สนับสนุนกิจกรรม 
สาธารณประโยชน์ท ี ่ เก ี ่ยวก ับการป้องกันและแก้ไขป ัญหา 
ยาเสพติด 
๒) สถานประกอบกิจการ มีส่วนช่วยเหลือ/ สนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ท ี ่ เก ี ่ยวก ับการป้องกันและแก้ไขป ัญหา 
ยา เสพต ิ ด  โดย เป ็นการ เข ้ า ไปช ่ วยสน ับสน ุนก ิ จ กร รม 
ที ่หน ่วยงานอื ่นเป ็นหลักในการดำเนินการ และดำเน ินการ 
ปีละไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง 
๓) สถานประกอบกิจการ มีส่วนช่วยเหลือ/สนับสนุนกิจกรรม   
สาธารณประโยชน์ท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหา 
ยาเสพติด โดยสถานประกอบกิจการเป็นหน่วยงานหลักในการ  
ดำเนินการ และดำเนินการปีละไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง 
 

๐ คะแนน 
 
 

1 คะแนน 
 
 
 
 

2 คะแนน 
 
 

 

 

ข้อ 4 มาตรการเฝ้าระวังพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด (25 คะแนน) 
 

๔.๑ สถานประกอบกิจการ  
มีการจัดเก็บข้อมูลประวัติ 
ลูกจ้างเป็นภาษาไทยและ 
เก็บไว้ ณ สถานประกอบกิจการ 
หรือสำนักงานของนายจ้าง
พร้อมที่จะให้เจ้าหน้าที่ตรวจได้ 

๑) ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลประวัติลูกจ้างเป็นภาษาไทยและเก็บไว้  
ณ สถานประกอบกิจการหรือสำนักงานของนายจ้าง 
๒) มีการจัดเก็บข้อมูลประวัติลูกจ้างเป็นภาษาไทยและเก็บไว้  
ณ สถานประกอบกิจการหรือสำนักงานของนายจ้างแต่การจัดเก็บ
ข้อมูลประวัติลูกจ้าง ไม่ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติคุ ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
๓) มีการจัดเก็บข้อมูลประวัติลูกจ้างเป็นภาษาไทยและเก็บไว้  
ณ สถานประกอบกิจการหรือสำนักงานของนายจ้าง พร้อมที่จะ 
ให้เจ ้าหน้าที ่ตรวจได ้ และการจัดเก็บข้อมูลประว ัต ิล ูกจ ้าง 
ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 

๐ คะแนน 
 

1 คะแนน 
 
 
 

2 คะแนน 
 

๔.๒ สถานประกอบกิจการ  
มีการเฝ้าระวัง ควบคุมสอดส่อง 
ดูแลลูกจ้างและบุคลากร
ภายนอกกระทำการหรือม่ัวสุม
กันกระทำความผิดเกี่ยวกับ 
ยาเสพติดใน/หรือบริเวณ 
สถานประกอบกิจการ 

๑) ไม่มีการเฝ้าระวังควบคุม สอดส่อง ดูแลลูกจ้างและบุคลากร 
ภายนอกกระทำการหรือมั ่วส ุมกันกระทำความผิดเก ี ่ยวกับ 
ยาเสพติดใน/หรือบริเวณสถานประกอบกิจการ 
๒) มีการเฝ้าระวังควบคุม สอดส่องดูแลลูกจ้างและบุคลากร 
ภายนอกกระทำการหรือมั ่วส ุมกันกระทำความผิดเก ี ่ยวกับ 
ยาเสพติดใน/หรือบริเวณสถานประกอบกิจการ โดยดำเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอและเก็บเป็นเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
 

0 คะแนน 
 
 

3 คะแนน 

  



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๙ 

 
 

 
 

ข้อกำหนดหลัก 
/ข้อกำหนดย่อย 

ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

     - บันทึกการตรวจตราการเข้าออกสถานประกอบกิจการ   
      ระหว่างเวลาเปิดดำเนินการเป็นประจำ 
    - คำสั่งประกาศหรือระเบียบเกี่ยวกับการห้ามกระทำความผิด 
      ในสถานประกอบกิจการ และแจ้งให้ทราบหรือกำหนดไว้  
      ในข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน 
๓) มีการเฝ้าระวัง ควบคุม สอดส่องดูแลลูกจ้างและบุคลากรภายนอก
กระทำการหรือมั ่วส ุมกันกระทำความผิดเกี ่ยวกับยาเสพติด 
ใน/หรือบริเวณสถานประกอบกิจการ โดยดำเนินการอย ่าง 
ต่อเนื่อง สม่ำเสมอและเก็บเป็นเอกสาร หลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
    - บันทึกการตรวจตราการเข้าออกสถานประกอบกิจการ 
      ระหว่างเวลาเปิดดำเนินการเป็นประจำ 
    - คำสั่งประกาศหรือระเบียบเกี่ยวกับการห้ามกระทำความผิด 
      ในสถานประกอบกิจการ และแจ้งให้ทราบหรือกำหนดไว้  
      ในข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน 
- บันทึกการสังเกตพฤติกรรมและผลการทำงานของลูกจ ้าง 

   ที่มีแนวโน้มที่จะเกี่ยวข้องหรือจะกระทำความผิดเกี ่ยวกับ 
   ยาเสพติด 

- ในกรณีที ่มีข ้อมูลข่าวสารเกี ่ยวข้องกับการกระทำความผิด 
      เกี่ยวกับยาเสพติดของลูกจ้างให้มีบันทึกการว่ากล่าวตักเตือน 
      ไว้เป็นหลักฐาน 
- จัดทำประวัติการสุ่มตรวจยาเสพติดของลูกจ้าง 
 

 
 
 
 
 

8 คะแนน 
 

๔.๓ สถานประกอบกิจการ
คัดเลือกผู้สมัครงานที่ปัจจุบัน 
ไม่มีพฤติกรรมกระทำความผิด
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดเข้าเป็น
ลูกจ้าง 

๑) ไม่มีบันทึกดังต่อไปนี้ 
- บันทึกขอความร่วมมือจากสำนักงาน ป.ป.ส. หรือหน่วยงาน 
ราชการอื่นให้ช่วยดำเนินการตรวจสอบประวัติ พฤติการณ์ของ
บุคคลที่ สถานประกอบกิจการ จะเข้ารับเป็นพนักงาน/ ลูกจ้าง 
- บันทึกคำรับรองของผู ้สมัครคัดเลือกเป็นพนักงาน/ ลูกจ้าง  
ว่าได้มีประวัติหรือพฤติการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ก่อนที่สถาน
ประกอบกิจการจะรับสมัครเข้าเป็นพนักงาน/ ลูกจ้างหรือบันทึก
ใบรับรองตนเองว่า ไม่ย ุ ่งเกี ่ยวกับยาเสพติดสำหรับ ลูกจ้าง 
ที่ปฏิบัติงานอยู่เดิม 
- เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึงการขอความร่วมมือกับผู้สมัคร
งานให้รับการตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติดในร่างกาย หรือให้นำ
ใบรับรองแพทย์ว่าไม่มีสารเสพติดอยู่ในร่างกายมาแสดงโดยแพทย์ได้
ตรวจมาแล้วไม่เกิน ๒๔ ชั่วโมง 
 

๐ คะแนน 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๑๐ 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อกำหนดหลัก 
/ข้อกำหนดย่อย ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

 ๒) มีบันทึกอย่างน้อย ๒ รายการ จากทั้งหมด ๓ รายการ ดังต่อไปนี้ 
- บันทึกขอความร่วมมือจากสำนักงาน ป.ป.ส. หรือหน่วยงาน 
ราชการอื่นให้ช่วยดำเนินการตรวจสอบประวัติ พฤติการณ์ของ
บุคคลที่สถานประกอบกิจการเข้ารับเป็นพนักงาน/ลูกจ้าง 
- บันทึกคำรับรองของผู ้สมัครคัดเลือกเป็นพนักงาน/ ลูกจ้าง  
ว่าได้มีประวัติหรือพฤติการณ์ที่เกี ่ยวกับยาเสพติด ก่อนที่สถาน
ประกอบกิจการจะรับสมัครเข้าเป็นพนักงาน/ ลูกจ้างหรือบันทึก
ใบรับรองตนเองว่า ไม่ยุ ่งเกี ่ยวกับยาเสพติด สำหรับลูกจ้างที่
ปฏิบัติงานอยู่เดิม 
- เอกสารหร ือหล ักฐานที ่แสดงถ ึงการขอความร ่วมม ือกับ 
ผู้สมัครงานให้รับการตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติดในร่างกาย 
หรือให้นำใบรับรองแพทย์ว่าไม่มีสารเสพติดอยู่ ในร่างกายมาแสดง
โดยแพทย์ได้ตรวจมาแล้วไม่เกิน ๒๔ ชั่วโมง 
๓) มีบันทึกครบ ๓ รายการ จากทั้งหมด ๓ รายการ ดังต่อไปนี้ 
- บันทึกขอความร่วมมือจากสำนักงาน ป.ป.ส. หรือหน่วยงาน
ราชการอื่นให้ช่วยดำเนินการตรวจสอบประวัติ พฤติการณ์ของ
บุคคลที่สถานประกอบกิจการจะเข้ารับเป็นพนักงาน/ ลูกจ้าง 
- บันทึกคำรับรองของผู ้สมัครคัดเลือกเป็นพนักงาน/ ลูกจ้าง  
ว่ามิได้มีประวัติหรือพฤติการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ก่อนที่สถาน
ประกอบกิจการจะรับสมัครเข้าเป็นพนักงาน/ ลูกจ้าง หรือบันทึก
ใบรับรองตนเองว่า ไม่ยุ ่งเกี ่ยวกับยาเสพติดสำหรับลูกจ้างที่
ปฏิบัติงานอยู่เดิม 
- เอกสารหรือหลักฐานที ่แสดงถึงการขอความร่วมมือกับ
ผ ู ้ สม ัครงานให ้ ร ับการตรวจหร ื อทดสอบหาสาร เสพติ ด  
ในร่างกาย หรือให้นำใบรับรองแพทย์ ว่าไม่มีสารเสพติดอยู่  
ในร่างกายมาแสดงโดยแพทย์ได้ตรวจมาแล้วไม่เกิน ๒๔ ชั่วโมง 

3 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๑๑ 

 
 

 
 

ข้อกำหนดหลัก 
/ข้อกำหนดย่อย ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๔ สถานประกอบก ิจการ  
ให้ความร่วมมือแก่เจ้าหน้าที่
ภาครัฐ (เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือ
ตำรวจ) เมื่อพบว่ามีการกระทำ
ความผิดเกี ่ยวกับยาเสพติด/  
ให้ข ้อมูลข่าวสารพฤติกรรม 
ของบุคคลซึ่งมีเหตุอันสมควร
สงสัย หรือเชื่อได้ว่าจะกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใน 
สถานประกอบกิจการของตน/ 
อำนวยความสะดวกในการตรวจ
หรือทดสอบหาสารเสพติด 
ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด
ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

๑) ในกรณีที ่พบว่ามีการกระทำความผิดเกี ่ยวกับยาเสพติด 
ในสถานประกบกิจการ และสถานประกอบกิจการปกปิดไม่แจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือแก่เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ตามท่ีควร 
๒) สถานประกอบกิจการ ให้ความร่วมมือแก่เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ในการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำความผิดเรื่องยาเสพติด 
๓) สถานประกอบกิจการ ไม่พบว่ามีการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการหร ือ ในกรณีท ี ่พบว ่ามี  
การกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด สถานประกอบกิจการให้
ความร ่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่เจ ้าหน้าที ่ ในการ
ดำเนินการ 

0 คะแนน 
 
 
 

3 คะแนน 
 

5 คะแนน 

4.5 สถานประกอบกิจการมี
มาตรการ/เอกสารแสดงข้ันตอน
การตรวจหายาเสพติดใน
ร่างกายลูกจ้างในสถาประกอบ
กิจการ 
 

1) ไม่มีมาตรการ/เอกสารแสดงขั้นตอนการตรวจหายาเสพติด 
ในร่างกายลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
๒) มีมาตรการ/เอกสารแสดงขั ้นตอนการตรวจหายาเสพติด 
ในร่างกายลูกจ้าง 
3) สถานประกอบกิจการมีมาตรการ/เอกสารแสดงขั้นตอนการ
ตรวจหายาเสพติดในร่างกายลูกจ้างในสถานประกอบกิจการและ
มีการติดประกาศ ชี้แจง ให้ลูกจ้างทราบ 
หมายเหตุ กรณีจำเป็นและมีเหตุอันควรตามกฎหมาย นายจ้างจะ
ตรวจหาสารเสพติด จะต้องได้รับความยินยอมตรวจด้วยความสมัคร
ใจอย่างแท้จริงเท่านั้น และการตรวจหาสารเสพติดต้องดำเนินการให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด 
พ.ศ. 2564 การตรวจหาสารเสพติดควรมีการนำประเภทกิจการ 
ลักษณะ หรือสภาพของงานมาพิจารณาด้วย เพราะหากเป็นประเภท
กิจการท ี ่ม ีล ักษณะหรือสภาพของงานอันจำเป็นต ้องใช ้ความ
ระมัดระวังสูงและลูกจ้างต้องมีสติสัมปชัญญะสมบูรณ์ตลอดเวลาที่
ทำงานนายจ้างจ ึงมีความจำเป็นในการตรวจหาสารเสพติดได้                 
เช ่น พน ักงานที ่ทำงานเก ี ่ยวก ับเคร ื ่องจ ักร  สารเคมีอ ันตราย               
พนักงานขับรถ พนักงานรักษาความปลอดภัย เป็นต้น 
 
 

0 คะแนน 
 

3 คะแนน 
 

5 คะแนน 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๑๒ 

 
 

 
 

 
 
 

๖.๑ สถานประกอบก ิจการ  
มีการดำเนินการตามมาตรฐาน
อย่างต่อเนื ่องโดยมีการจัดทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินการ 

๑) ไม่มีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ 
๒) มีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการแต่ไม่เป็นไปตาม 
แผนงาน (๑.๖) 
๓) การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการต่อเนื่อง และสามารถ 
    ดำเนินการตามแผนงาน (๑.๖) 

0 คะแนน 
5 คะแนน 

 
10 คะแนน 

๖.๒ สถานประกอบก ิจการ  
มีการจัดทำรายงานประเมินผล
การดำเน ินงานตามแผนงาน 
(๑.๖) และแสดงผลลัพธ์เทียบ
กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ (๑.๓) 

๑) ไม่มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน (๑.๖) 
๒) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน (๑.๖) 
๓) มีการจัดทำรายงานประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  
(๑.๖) และแสดงผลลัพธ์เทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ (๑.๓) 

0 คะแนน 
3 คะแนน 
5 คะแนน 

 

ข้อ 5 มาตรการช่วยเหลือและให้โอกาสผู้เสพ/ผู้ติดยาในสถานประกอบกิจการ (10 คะแนน) 
๕.๑ สถานประกอบกิจการ 
มีมาตรการช่วยเหลือและส่งต่อ 
ผู้เสพ/ ผู้ติด เข้าสู่กระบวน 
การบำบัด 
 

๑) ไม่มีมาตรการช่วยเหลือและส่งต่อผู ้เสพ/ ผู ้ติดเข้าสู ่กระบวน 
การบำบัด 
๒) มีมาตรการช่วยเหลือและมีเอกสารแสดงขั้นตอนการปฏิบัติ
เพื่อให้ความช่วยเหลือและส่งต่อผู ้เสพ/ ผู้ติดเข้าสู่กระบวน 
การบำบัด และในกรณีที่มีเหตุการณ์เกิดขึ้น สถานประกอบ
กิจการได้มีการดำเนินการตามมาตรการและขั้นตอนที่กำหนด 
๓) มีมาตรการช่วยเหลือและมีเอกสารแสดงขั้นตอนการปฏิบัติ
เพื่อให้ความช่วยเหลือและส่งต่อผู้เสพ/ ผู้ติดเข้าสู่กระบวนการ
บำบัด และได้ระบุถึงการให้ความช่วยเหลือในรูปของเงินค่าจ้าง
และ/ หรือสิ ่งของอื ่น ๆ ที ่ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของ
ลูกจ้างในกรณีที่ต้องหยุดปฏิบัติงานในระหว่างการบำบัด และ
ในกรณีที่มีเหตุการณ์เกิดขึ้น สถานประกอบกิจการได้มีการ
ดำเนินการตามมาตรการและขั้นตอนที่กำหนด (กรณีหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานราชการที่เข้าร่วม ให้ใช้กฎระเบียบ
ของหน่วยงานนั้น) 

0 คะแนน 
 

3 คะแนน 
 
 
 

5 คะแนน 
 
 
 
 

๕.๒ สถานประกอบกิจการ 
มีมาตรการรับผู้ที่ผ่านการ 
บำบัดเข้าทำงาน 

1) ไม่มีกระบวนการ 
2) มีมาตรการช่วยเหลือที่จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุถึง 
การร ับเฉพาะลูกจ ้างเด ิมของสถานประกอบกิจการที ่ผ ่าน 
การบำบัดกลับเข้าทำงาน และในกรณีที่มีเหตุการณ์เกิดขึ้นได้มี 
การปฏิบัติจริง 
3) มีมาตรการช่วยเหลือโดยรับทั ้งลูกจ้างเดิมของสถานประกอบ 
กิจการท ี ่ผ ่านการบำบ ัดกล ับเข ้าทำงาน และล ูกจ ้างท ี ่ ไม ่ ใช่  
ล ูกจ ้างเด ิมของตนเองท ี ่ผ ่ านการบำบ ัดแล ้วเข ้าทำงาน และ 
ในกรณีที่มีเหตุการณ์เกิดขึ ้นได้มีการปฏิบัติจริง (กรณีหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานราชการที่เข้าร่วม ให้ใช้กฎระเบียบของ
หน่วยงานนั้น) 

0 คะแนน 
3 คะแนน 

 
 
 

5 คะแนน 
 
 
 
 
 

ข้อ 6 การติดตามและประเมินผล (15 คะแนน) 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๑๓ 

 
 

 
 

    

 6.  การรับรองมาตรฐาน 
      สถานประกอบกิจการที่ที่ได้คะแนนประเมินตั้งแต่ 50 คะแนนขึ้นไป จะได้รับการ
รับรองมาตรฐาน ทั้งนี้ ภายใต้ 6 ข้อกำหนดหลัก ต้องไม่มีข้อกำหนดหลักที่ได้คะแนนเป็น 0 
โดยการรับรองมีอายุ 3 ปี หากสถานประกอบกิจการใดประสงค์จะต่ออายุการรับรอง  
ต้องยื่นคำขอก่อนใบรับรองเดิมหมดอายุอย่างน้อย 6 เดือน เพื่อรับการตรวจประเมินใหม่ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๑๔ 

 
 

 
 

      
 
 
 

แนวทางการดำเนินงานตามข้อกำหนดมาตรฐานการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 
 การจัดทำมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ

กิจการ (มยส.) เป็นการสร้างระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันไม่ให้ปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดเข้าไปในสถานประกอบกิจการ โดยสถาน
ประกอบกิจการที่มีความประสงค์เข้าสู่มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ ต้องดำเนินการกำหนดและประกาศนโยบาย แต่งตั้งคณะทำงาน/
ผู้รับผิดชอบ ชี้แจงทำความเข้าใจกับบุคลากรเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานของ 
ทุกฝ่าย จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง นำไปปฏิบัติ และดำเนินการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวเพื ่อให้เกิดการธำรงรักษาระบบอย่างต่อเนื ่องแ ละยั ่งยืน 
โดยแนวทางการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ในสถานประกอบกิจการ มีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ข้อกำหนดหลัก ๑ การบริหารจัดการ สถานประกอบกิจการต้องมีการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจ  
ในการดำเนินงานตามมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
โดยการจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร มีการประกาศนโยบายให้แก่ลูกจ้างได้รับทราบ  
มีการจัดทำวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณในการดำเนินการ มีการแต่งตั้ง
คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ และมีระบบการจัดเก็บเอกสารและข้อมูลต่าง  ๆ โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 

 ๑.๑ สถานประกอบกิจการ มีนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ที่จัดทำขึ้นโดยผู้บริหารระดับสูงเป็นลายลักษณอ์ักษร 

 ๑.๒ สถานประกอบกิจการ มีการสือ่สารนโยบาย และเป้าหมายไปสู่ลกูจ้าง 
ได้รับทราบ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 ๑.๓ สถานประกอบกิจการ มีการกำหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมายด้านการป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อใช้ในการติดตามวัดผลการดำเนินงานและประเมินความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

 ๑.๔ สถานประกอบกิจการมีการแต่งตั ้งและมอบหมายคณะทำงานหรือ
ผู้รับผิดชอบ เพื่อทำหน้าที่ดูแลและดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ส่วนที่ 3 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๑๕ 

 
 

 
 

 ๑.๕ คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ ได้รับการสนับสนุนและอำนวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติหน้าที่จากสถานประกอบกิจการ 

 ๑.๖ สถานประกอบกิจการมีแผนงาน/งบประมาณในการดำเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 ๑.๗ สถานประกอบกิจการมีการบันทึก เก็บข้อมูลและเอกสารตา่ง ๆ เพื่อรับการ
ตรวจประเมินครบถ้วนตามข้อกำหนด 

๒. ข้อกำหนดหลัก ๒ คณะทำงาน สถานประกอบกิจการต้องมีคณะทำงานหรือบุคคล
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๒.๑ คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบมีการประชุม/หารือ และรายงานผลการดำเนินงาน  
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 ๒.๒ สถานประกอบกิจการ มีการพฒันาศักยภาพคณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 ๒.๓ สถานประกอบกิจการ มีหลักฐานที่แสดงผลงานการดำเนินงานของคณะทำงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
๓. ข้อกำหนดหลัก ๓ การประกาศ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต่อต้านและให้ความรู้  

สถานประกอบกิจการต้องมีการจัดกิจกรรมเพื่อการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๓.๑ สถานประกอบกิจการมีป้ายหรือประกาศเตือนเกี ่ยวกับพิษภัยหรืออัตราโทษ 
ตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 

๓.๒ สถานประกอบกิจการมีกิจกรรมรณรงค์ภายใน เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
ป้ายรณรงค์ หรือป้ายคำขวัญ กิจกรรมรณรงค์ในวันสำคัญหรือวันต่อด้านยาเสพติด กิจกรรม
ประกวดคำขวัญกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายและกิจกรรมอื ่น  ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับ 
การป้องกันและแกไขปัญหายาเสพติด 

๓.๓ สถานประกอบกิจการมีกิจกรรมให้ความรู้และ/หรืออบรมลูกจ้างเกี่ยวกับการ
ป้องกันและแกไขปัญหายาเสพติด 

๓.๔ สถานประกอบกิจการช ่วยเหล ือ/สน ับสน ุนก ิจกรรมสาธารณประโยชน์  
เพื่อช่วยเหลือสังคมที่เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
๔. ข้อกำหนดหลัก ๔ มาตรการเฝ้ าระวังพฤติกรรมที ่ เก ี ่ยว ข้องกับยาเสพติด  

สถานประกอบกิจการต้องมีมาตรการในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของลูกจ้าง บุคลากรภายนอก 
รวมทั้งผู้สมัครงาน ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๔.๑ สถานประกอบกิจการ มีการจัดเก็บข้อมูลประวัติลูกจ้างเป็นภาษาไทยและเก็บไว้ 
ณ สถานประกอบกิจการหรือสำนักงานของนายจ้าง พร้อมที่จะให้เจ้าหน้าที่ตรวจได้ 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๑๖ 

 
 

 
 

 
๔.๒ สถานประกอบกิจการมีการเฝ้าระวังควบคุมสอดส่องดูแลลูกจ้างและบุคลากร

ภายนอกกระทำการหรือมั่วสุมกันกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในหรือบริเวณสถาน
ประกอบกิจการ 

๔.๓ สถานประกอบกิจการคัดเลือกผู้สมัครงานที่ปัจจุบันไม่มีพฤติกรรมกระทำความผิด
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดเข้าเป็นลูกจ้าง 

๔.๔ สถานประกอบกิจการให้ความร่วมมือแก่เจ้าหน้าที่ ภาครัฐ (เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
หรือพนักงานฝ่ายปกครอง หรือตำรวจ) เมื่อพบว่ามีการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด/  
ให้ข้อมูลข่าวสารพฤติกรรมของบุคคลซึ่งมีเหตุอันสมควรสงสัยหรือเชื่อได้ว่าจะกระทำความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบกิจการของตน/อำนวยความสะดวกในการตรวจหรือ
ทดสอบหาสารเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

๔.๕ สถานประกอบกิจการมีมาตรการ/เอกสารแสดงขั้นตอนการตรวจหาสารเสพติด 
ในร่างกายลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 

๕. ข้อกำหนดหลัก ๕ มาตรการช่วยเหลือและให้โอกาสผู้เสพ/ผู้ติดยาในสถานประกอบ
กิจการ สถานประกอบกิจการต้องมีมาตรการที่เป็นการช่วยเหลือและให้โอกาสแก่ผู้เสพ/  
ผู้ติดยาในสถานประกอบกิจการ รวมถึงผู้เสพ/ผู้ติดตามที่ผ่านการบำบัดแล้ว โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 

๕.๑ สถานประกอบกิจการมีมาตรการช่วยเหลือและส่งต่อผู ้ เสพ/ผู ้ต ิด เข ้าสู่
กระบวนการบำบัด 

๕.๒ สถานประกอบกิจการ มีมาตรการรับผูท้ี่ผา่นการบำบัดเข้าทำงาน 

๖. ข้อกำหนดหลัก ๖ การติดตามและประเมนิผล เพื่อให้การดำเนินงานตามมาตรฐานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการมีความตอ่เนื่อง ยั่งยืน และสามารถ
วัดผลการดำเนินงานได ้สถานประกอบกิจการต้องมีการดำเนินงานตังนี้ 

๖.๑ สถานประกอบกิจการมีการดำเนินการตามมาตรฐานนี้อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการ
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ 

๖.๒ สถานประกอบกิจการมีการจัดทำรายงานประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
และแสดงผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้   



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๑๗ 

 
 

 
 

  

ผลประโยชน์ที่ไดร้ับ 
  ** การจัดทำมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(มยส.) จะทำให้สถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการที่ช่วยให้การปฏิบัติสอดคล้องกับ
ข้อกำหนดมาตรฐานและเป็นไปอย่างยั่งยืน 

** นายจ้าง ลูกจ้าง มีส่วนร่วมในการป้องกันและแกไขปัญหายาเสพติดอย่างเข้มแข็ง
และยั ่งยืน มีการจัดสวัสดิการแรงงานที ่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ก่อให้เกิ ด
ความสัมพันธ์ที่ดี มีความสมานฉันท์ ลดปัญหาความขัดแย้ง ลดความสูญเสีย เกิดขวัญกำลังใจ 
ครอบครัวอบอุ่น ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน 
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กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๑๘ 

 
 

 
 

 
 
 

การเข้าสู่การรับรอง 
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานประกอบกิจการ 
 

             

  การรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติสอดคล้องตามข้อกำหนด 
และมีระบบการจัดการที่ดี อันเป็นหลักประกันได้ว่าการปฏิบัตินั้นจะดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน โดยสถานประกอบกิจการที่ประสงค์จะเข้าสู่การรับรองมาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการต้องดำเนินการดังนี้ 
   1. ส่งแบบแจ้งความจำนงเข้าร่วมจัดทำมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (แบบ สกส. ๒) ไปที่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด หรือสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ - ๑๐ 
ตามที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ 
  ๒. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ในสถานประกอบกิจการ รายละเอียดตามส่วนที่ ๓ 
  ๓. ดำเนินการประเมินตนเองตามข้อกำหนดมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนขอรับการตรวจประเมิน 
  ๔. ส่งแบบแจ้งความจำนงขอรับการตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส. ๓) ไปที่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด หรือสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ - ๑๐ 
ตามที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ   
  ๕. รับการตรวจประเมินจากสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
หรือสำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที ่ ๑ – ๑๐ โดยมีการ
ตรวจสอบเอกสารที่สถานประกอบกิจการจัดทำขึ้น ตรวจสอบจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร  
และลูกจ้างที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อทวนสอบการปฏิบัติสอดคล้องตามข้อกำหนดของมาตรฐาน  
และตรวจพื้นที่ เพื่อเยี่ยมชมดูสถานที่จริง ซึ่งจะนำไปสู่การอ้างถึงการค้นหาข้อมูลหลักฐาน  
เพิ่มเติมในการพิจารณาการปฏิบัติที่สอดคล้องกับข้อกำหนด 

ส่วนที่ 4 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๑๙ 

 
 

 
 

  ๖. รับการตรวจติดตามเป็นระยะ เพื่อการธำรงรักษามาตรฐานและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องหลังได้รับการรับรอง รายละเอียดตามส่วนที่ ๕ 
  ๗. ยื่นคำขอก่อนใบรับรองเดิมหมดอายุอย่างน้อย 6 เดือน เพื่อรับการตรวจ
ประเมินใหม่ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๒๐ 

 
 

 
 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำเนินงาน  
การส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการ จัดทำมาตรฐาน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา ในสถานประกอบกิจการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

หมายเหตุ  สสค. หมายถึง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
  สรพ. หมายถึง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

 

ยื่นแบบ สกส. 2 ที่ สสค. หรือ สรพ. 
เพื่อสมัครเข้าร่วมจัดทำมาตรฐาน 

ดำเนินการตามข้อกำหนด และประเมินตนเอง  
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนขอรับการตรวจประเมิน 

ส่งแบบ สกส. 3 ที่ สสค. หรือ สรพ.  
เพื่อขอรับการตรวจประเมิน 

รับการตรวจประเมิน 
โดยตรวจประเมินจากเอกสาร การสัมภาษณ์ และการลงพื้นที่ 

 
 
 
 
 รับการตรวจติดตามเป็นระยะ เพื่อการำรงรักษามาตรฐาน 

และพัฒนาอย่างต่อเนื่องหลังได้รับการรับรอง 
 
 
 
 
 ยื่นคำขอก่อนใบรับรองเดิมหมดอายุอย่างน้อย 6 เดือน 

เพื่อรับการตรวจประเมินใหม่ 
 
 
 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๒๑ 

 
 

 
 

 
 

แนวทางปฏบิัติหลังได้รบัการรับรอง 
มาตรฐานการป้องกันและแกไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 

  การตรวจติดตามหลังการรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เน้นการตรวจติดตามแบบมีส่วนร่วม โดยสถานประกอบกิจการที ่ได้ร ับการรับรองแล้ว  
ต้องพร้อมรับการตรวจติดตามหลังจากได้รับการรับรองอย่างน้อย  ๖ เดือน โดยต้องยืนยัน 
การปฏิบัติตามข้อกำหนด และรายงานผลการจัดกิจกรรมหลักที่สะท้อนถึงการจัดการภายในที่ดี 
และผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดตามแบบรายงานโดยมีแนวดำเนินการ ดังน้ี 
  ๑. มอบหมายผู้รับผิดชอบการตรวจตดิตามหลังการรับรอง 
      ตามข้อกำหนดมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ข้อ ๑.4
สถานประกอบกิจการมีการแต่งตั้งและมอบหมายคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบเพื่อทำหน้าที่
ดูแลและดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ดังนั้น  ให้มอบหมายคณะทำงานหรือ
ผู้รับผิดชอบที่แต่งตั้งขึ้น รับผิดชอบการดำเนินกิจกรรมตามข้อกำหนดมาตรฐาน และรายงานผล 
  ๒. ปฏิบัติการตรวจติดตามหลังการรับรอง 
      ปฏิบัติกิจกรรมตามข้อกำหนดมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
อย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การประชุมคณะทำงานการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการเป็นระยะ  
ตามแผนงาน เป็นต้น   
  ๓. จัดทำรายงานผลตามแบบการตรวจติดตามหลังการรับรอง 
      คณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบเพื่อทำหน้าที่ดูแลและดำเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ต้องบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมตามข้อกำหนดมาตรฐานการป้องกัน
และแกไขปัญหายาเสพติด ลงในแบบ สกส.๖ 
  ๔. ทวนสอบและรับรองรายงาน 
      หลังจากที่จัดทำรายงานตามข้อ ๓. เรียบร้อยแล้ว ให้พิจารณาทวนสอบ  
ความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อกำหนดมาตรฐาน และให้ผู้บริหารรับรองรายงาน 
  ๕. จัดส่งแบบรายงานการตรวจติดตามหลังการรับรอง 
      สถานประกอบกิจการจัดส่งรายงานไปที่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด หรือสำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื ้นที่  
ตามที่สถานประกอบการตั้งอยู่ 

 

ส่วนที่ 5 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๒๒ 

 
 

 
 

 
 
 

หลักเกณฑ์การตอ่อายุการรับรอง 
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 

  สถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ ไขปัญหา
ยาเสพติด ในสถานประกอบกิจการ มีอายุการรับรอง ๓ ปี สมควรมีการธำรงการปฏิบัติตาม
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง โดยความร่วมมือระหว่างผู้บริหารกับพนักงานอย่างยั่งยืนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดให้แก่พนักงานทุกคนในสถานประกอบกิจการ เพื่อให้พนักงานมีความ
เข้มแข็งเป็นกำลังสำคัญของการดำเนินธุรกิจ ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่เกี่ยวข้อง  
กับยาเสพติด 
  การขอต่ออายุการรับรอง 
         ๑. หากสถานประกอบกิจการประสงค์จะขอต่ออายุการรับรองมาตรฐานการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) โดยได้หมายเลขใบรับรองเดิม 
ให้ยื่นคำขอตามแบบแจ้งความจำนงขอรับการตรวจประเมินเพื่อต่ออายุการรับรองมาตรฐาน
การป้องกันและแก่ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส.๗) ก่อนใบรับรองเดิม
หมดอายุอย่างน้อย 6 เดือน ณ สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัด หรือสำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ - ๑๐ ตามที่สถานประกอบกิจการ
ตั้งอยู่ 
  ๒. ตรวจสอบการปฏิบัติตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบปีปัจจุบัน
ให้สอดคล้องกับข้อกำหนด และจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานไว้สำหรับการเข้าตรวจประเมิน  
  ๓. นัดหมายเพื่อรับการตรวจประเมิน โดยประสาน วัน เวลา คณะกรรมการ
ตรวจประเมิน ทั้งนี้ จำเป็นต้องดำเนินการตรวจประเมินก่อนวันที่ใบรับรองเดิมหมดอายุ 
  ๔. ผู ้บริหารสถานประกอบกิจการ คณะทำงาน และเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้อง  
ร่วมประชุมกับคณะผู้ตรวจประเมิน เพื่อรับฟังการชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของการ
ตรวจประเมินเพื่อต่ออายุการรับรองใหม่ 
  ๕. ให้ความร่วมมือกับคณะผู้ตรวจประเมินในการสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะทำงาน 
ลูกจ้างที ่เกี ่ยวข้อง และตรวจพื้นที ่จริง เป็นการค้นหาข้อมูลเพิ ่มเติมนอกเหนือจากการ
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานที่สถานประกอบกิจการจัดเก็บรวบรวมเพื่อประกอบการพิจารณา
ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดตามข้อกำหนดของมาตรฐานฯ 
 

ส่วนที่ 6 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๒๓ 

 
 

 
 

  ๖. ร ับฟังการนำเสนอผลการตรวจประเมิน ท ั ้งนี้  คณะผู ้ตรวจประเมิน 
จะดำเนินการสรุป รวบรวม หลักฐาน และทวนสอบข้อเท็จจริงที่ได้จากการตรวจประเมิน  
เพื ่อให้คะแนนตามเกณฑ์ที ่กำหนดในแบบประเมินสถานประกอบกิจการตามมาตรฐาน  
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส.๔) ทวนสอบความถูกต้อง
และประเมินผลหากได้รับคะแนนตั้งแต่ ๕๐ คะแนนขึ้นไป ให้ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เพื่อต่ออายุการรับรองใหม่ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

    
 

 
  
   

 
  

  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๒๔ 

 
 

 
 

 
 
 

กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 มาตรา 56 และมาตรา 57 

วรรคสาม และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เรื ่อง กำหนด
มาตรการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการกระทำความผิดเกี ่ยวกับยาเสพติด  
ในสถานประกอบการได้บัญญัติไว้ ดังน้ี 

 1. การกำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๖ และมาตรา ๕๗ แห่งประมวลกฎหมายยาเสพติด 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจึงออกประกาศดังกล่าวแล้วโดยมีรายละเอียด
ให้เจ้าของหรือผู้ดำเนินกิจการสถานประกอบกิจการถือปฏิบัติดังนี้ 
 1.1 มาตรการเกี่ยวกับบุคคลได้แก ่
 - การควบคุมสอดส่อง และดูแลไม่ให้พนักงานของสถานประกอบกิจการหรือ
บุคคลภายนอกกระทำหรือมั่วสุมกันกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในหรือบริเวณสถาน
ประกอบกิจการ 
 - การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่ไม่มีพฤติการณ์ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
ยาเสพติดเข้าเป็นพนักงาน ทั้งนี้ ไม่รวมถึงผู้ติดยาเสพติด ซึ่งได้รับการบำบัดรักษาการติดยาเสพติด
และฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้ติดยาเสพติดให้กลับคืนสู่สภาพปกติแล้ว 
 - การจัดอบรมพนักงานให้มีความเข้าใจในการป้องกันการใช้ยาเสพติดอย่าง
สม่ำเสมอ 
 -การจัดทำบันทึกประวัติของพนักงานไว้ประจำสถานประกอบกิจการ โดยบันทึก
ประวัติดังกล่าว อย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ  นามสกุล และเลขบัตรประจำตัว
ประชาชน ที่อยู่ และภูมิลำเนาของพนักงาน 
 - การให้ความร่วมมือกับเจ้าพนักงาน พนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจในการ
แจ้งเมื่อพบว่ามีการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรือให้ข้อมูลข่าวสาร หรือพฤติการณ์  
ต่าง ๆ ของบุคคล ซึ่งมีเหตุอันควรสงสัย หรือควรเชื่อได้ว่าจะกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการของตนและอำนวยความสะดวกในการตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติด 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีพิจารณาคดียาเสพติด 
 

ส่วนที่ 7 
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  1.2 มาตรฐานเกี่ยวกับสถานที่ ได้แก่ การจัดให้มีป้าย หรือประกาศเตือนเกี่ยวกับ
พิษภัย หรืออัตราโทษตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด โดยป้ายหรือประกาศต้องมีความชัดเจน 
เห็นได้ง่าย และมีข้อความเป็นภาษาไทย 2 ข้อความ คือ  
 -  ข้อความเตือนเกีย่วกับพิษภัย หรืออัตราโทษตามกฎหมายเกีย่วกับยาเสพติด 
ซึ่งมีขนาดของตัวอักษร 2 ขนาดคือ 
   1) ขนาดอักษรกว้างไม่น้อยกว่า 4 เซนติเมตรและสูงไม่น้อยกว่า 7 เซนติเมตร 
ซึ่งใช้สำหรับสถานีบริการน้ำมันเช้ือเพลิง สถานีบริการบรรจุก๊าซและโรงงาน 

   2) ขนาดอักษรกว้างไม่น้อยกว่า ๒ เซนติเมตร และสูงไม่น้อยกว่า ๓ เซนตเิมตร 
ซึ่งใช้สำหรับสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ ที่พักอาศัยในเชิงพาณิชย์ประเภท
หอพัก อาคารชุดหรือเกสเฮาส์ที ่ให้เช่า และสถานที่ที ่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์  
ซึ่งเก็บค่าบริการจากผู้เล่น 

  - ข้อความว่า “สถานประกอบการนี้อยู่ภายใต้บังคับมาตรการป้องกัน
ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ  
ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด” ซึ่งมีขนาดของ ตัวอักษรตามความเหมาะสม โดยข้อความนี้
จะอยู่ในป้ายประกาศเดียวกันกับข้อความเตือนเกี่ยวกับพิษภัย หรืออัตราโทษด้วยหรือไม่ก็ได้ 

      - ข ้อความทั ้งสองดังกล่าวนี ้จะมีภาษาอื ่นนอกจากภาษาไทยก็ได้  
แต่ข้อความภาษาอื ่นต้องมีความหมายตรงกับข้อความภาษาไทยและมีขนาดไม่ใหญ่กว่า
ข้อความภาษาไทย 

 2. การกำหนดประเภทสถานประกอบการที่อยู่ภายใต้การควบคุม 
  ให้คณะกรรมการ ป.ป.ส. มีอำนาจออกประกาศกำหนดมาตรการป้องกัน ปราบปราม 
และแก ้ ไขป ัญหาการกระทำความผ ิด เก ี ่ ยวก ับยาเสพต ิด ในสถานประกอบการ  
และประกาศกำหนดให้สถานที่ซึ่งใช้ในการประกอบธุรกิจใดๆเป็นสถานประกอบการที่อยู่
ภายใต้บังคับของมาตรการดังกล่าว ทั้งนี้ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยให้สถานที่  
ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจใด ๆ ดังต่อไปนี ้เป็นสถานประกอบการที ่อยู่ภายใต้บังคับของ
มาตรการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถาน
ประกอบการ 
  2.1 สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง 
และให้รวมถึงสถานที่ที่ใช้ในการประกอบกิจการต่างๆ ซึ่งอยู่ในความควบคุม ดูแล หรืออาศัย
สิทธิของเจ้าของหรือผู้ดำเนินกิจการสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงด้วย 
  2.2 สถานีบริการที่บรรจุก๊าซให้แก่ยานพาหนะทั้งทางบกและทางน้ำตามกฎกระทรวง 
ที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยการบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
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  2.3 สถานบริการกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ 
  2.4 ที่พักอาศัยในเชิงพาณิชย์ประเภทหอพัก อาคารชุดหรือเกสเฮาส์ (Guest house) 
ที่ให้ผู้อื่นเช่า 
  2.5 สถานที่ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ ซึ่งเก็บค่าบริการจากผู้เล่น 
  2.6 โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน 
  2.7 สถานที่หรือที่เก็บสินค้าหรือพัสดุภัณฑ์ซึ ่งผู ้ประกอบการขนส่งใช้ประกอบ
กิจการขนส่งสินค้าหรือพัสดุภัณฑ์ 
 3. หน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป .ป.ส.)  
มีอำนาจ 

 สั่งปิดชั่วคราว หรือสั่งพักใช้ใบอนุญาตประกอบการในกรณีที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พบว่า
มีการฝ่าฝืนหรือกระทำความผิดเกี ่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการตามมาตรา 57  
แห่งพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 ได้ครั ้งละไม่เกิน 30 วัน  
นับแต่วันที่เจ้าของหรือผู้ดำเนินกิจการสถานประกอบกิจการนั้นทราบคำสั่ง 

การใช้บังคับ 

1. สถานประกอบการ 
 1.1 เจ้าของหรอืผู้ดำเนนิกิจการ 
  เจ้าของหรือผู ้ดำเนินกิจการมีหน้าที ่ในการปฏิบัติตามมาตรการป้องกั น

ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ  
อันประกอบด้วยมาตรการเกี่ยวกับบุคคล และมาตรการเกี่ยวกับสถานที่ 
 1.2 พนักงาน 
  พนักงานของสถานประกอบการมีหน้าที่จะต้องปฏิบัติดังต่อไปน้ี 
  1) ไม ่ม ั ่วส ุมกันกระทำความผิดเก ี ่ยวกับยาเสพติดใน หร ือบร ิเวณสถาน
ประกอบการ ซึ่งตนเป็นพนักงาน 
  2) เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความเข้าใจในการป้องกันการใช้ยาเสพติดที่เจ้าของ
หรือผู้ดำเนินกิจการสถานประกอบการได้ดำเนินการจัดให้มีขึ้น 
  3) ให้ความร่วมมือกับเจ้าของ หรือผู้ดำเนินกิจการสถานประกอบการในการ
จัดทำบันทึกประวัติหรือในการให้ความร่วมมือกับเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พนักงานฝ่ายปกครอง
หรือตำรวจ ในการแจ้งเมื่อพบว่ามีการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
หรือในการให้ข้อมูลข่าวสารหรือพฤติการณ์ต่าง ๆ ของบุคคล ซึ่งมีเหตุอันควรสงสัยหรือควรเชื่อ 
ได้ว่าจะกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ และในการให้ความสะดวก  
แก่เจ้าพนักงานในการตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติดในร่างกายของตน  
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  สำหรับบุคคลภายนอกที่เกี ่ยวข้องมีหน้าที ่โดยอ้อมในการไม่สนับสนุน ยุยง 
ส่งเสริม หรือเข้าไปมั ่วสุมกันกระทำความผิดเกี ่ยวกับยาเสพติดในหรือบริเวณสถาน
ประกอบการด้วย 

2. เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
     เจ้าพนักงาน ซึ่งก็คือข้าราชการที่เลขาธิการ ป.ป.ส. แต่งตั้งให้เป็นเจ้าพนักงาน  
เพื ่อปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
หรือที่เรียกกันว่า “เจ้าพนักงาน ป.ป.ส.”มีหน้าที่ปฏิบัติเกี่ยวกับสถานประกอบการ ดังน้ี 
  2.1 ตรวจสถานประกอบการว่าได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันปราบปรามและแก้ไข
ปัญหาการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
  2.2 ตรวจตราสดับรับฟัง หรือสืบสวนว่าได้มีการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด
ในสถานประกอบการหรือไม่ 
  2.3 รายงานพร้อมเสนอความเห็นต่อเลขาธิการ ป .ป.ส. เมื ่อตรวจพบว่าสถาน
ประกอบการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ 
  2.4 รายงานพร้อมเสนอความเห็นต่อคณะอนุกรรมการกลั ่นกรองการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร หรือเขตจังหวัดแล้ว
กรณี เมื่อตรวจพบว่ามีการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการเว้นแต่  
ในกรณีเร่งด่วนให้จัดทำบันทึกพร้อมรายงานต่อเลขาธิการ ป.ป.ส.  
  2.5. ให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง หรือหลักฐานอื ่นใดเพื ่อประกอบการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการกระทำความผิดเก่ียวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ 
   2.6 ปิดคำสั่งปิดชั่วคราวสถานประกอบการ หรือพักใช้ใบอนุญาตประกอบการ  
เม ื ่อประธานอนุกรรมการกลั ่นกรองการกระทำความผิดเกี ่ยวกับยาเสพติดในสถาน
ประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร หรือเขตจังหวัดที่สถานประกอบการตั้งอยู่ไม่สามารถส่ง 
หรือมอบคำสั่งดังกล่าวแก่เจ้าของหรือผู้ดำเนินกิจการสถานประกอบการนั้นได้ หรือการส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับแล้วแต่ไม่มีผู้รับโดยในการรับปิดคำสั่งนี้ให้ปิดคำสั่งไว้ในที่เปดิเผย 
และเห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการ โดยให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พร้อมด้วยพยานอย่างนอ้ย
สองคนปิดคำสั่งต่อหน้าเจ้าพนักงานตำรวจท้องที่ที่สถานประกอบกิจการนั้นตั้งอยู่และให้ทำ
บันทึกไว้เป็นหลักฐานในการนี้ ให้ถือว่าเจ้าของหรือผู้ดำเนินกิจการสถานประกอบกิจการ  
ได้ทราบคำสั่งนั้นแล้วตั้งแต่วันที่ปิดคำสั่ง 
 
 
 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๒๘ 

 
 

 
 

  
 
 
 

 
   

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             
             
             
             
             
             
             

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๒๙ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกท่ี 1 

แบบที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำระบบมาตรฐานการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๓๐ 

 
 

 
 

 

 
แบบแจ้งความจำนงเข้าร่วมจัดทำ 

มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 
บริษัท/หจก. …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ที่ตั้ง ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โทรศัพท์/โทรสาร ………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
ประกอบกิจการ   ………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
จำนวนลูกจ้างรวม ……………………………………. คน ชาย …………………………… คน หญิง ………………………………คน 
 

ขอแสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประเภทสถานประกอบกิจการ/ 
โรงงาน ดังนี้ 

  ต้องการให้เจ้าหน้าที่ชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติม 
  ขอรับการสนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ์ 

อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ 

ผู้ประสานงานโครงการ 
ตำแหน่ง ………………………………………………………………….. 
โทรศัพท์/โทรสาร ……………………………………………………… 
E – mail …………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 

 ลงชื่อ ……………………………………………………… ผู้แจ้ง 
 (นาย/นาง/นางสาว……………………………………) 
 วัน/เดือน/ปี …………………………………………….. 
 
กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev. (1/10/2555) 

สกส. 2 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๓๑ 

 
 

 
 

  

 
แบบแจ้งความจำนงขอรับการตรวจประเมิน 

มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 
1. ชื่อสถาประกอบกิจการ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ทีอ่ยู่ เลขท่ี……………………… หมู่ที่ …………………. ตรอก/ซอย ………………………………………………………………….. 
 ถนน………………………………………………………………………. แขวง/ตำบล ……………………………………………………… 

เขต/อำเภอ ……………………………………………………. จังหวัด ………………………. รหัสไปรษณีย์ ………………………. 
3. ประเภทกิจการ …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.จำนวนลูกจ้าง ...……………………………………. คน ชาย …………………………… คน หญิง ………………………………คน 
 

ขอแสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประเภทสถานประกอบกิจการ/ 
โรงงาน ดังนี้ 
 
   ดำเนินกิจกรรมตามหลักฐานเกณฑ์และขอรับการตรวจประเมิน  
   ยินดีให้ข้อมูล เอกสารเพ่ิมเติม ประกอบการพิจารณา 

ขอรับรองว่า ผลงาน หลักฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
           ผู้ประสานงานโครงการ  
           ตำแหน่ง ………………………………………………………………….. 

โทรศัพท์/โทรสาร ……………………………………………………… 
           E – mail …………………………………………………………………. 
 
 

 
 ลงชื่อ ……………………………………………………… (นายจ้าง/ผูแ้ทนนายจ้าง) 

(นาย/นาง/นางสาว……………………………………) 
วัน/เดือน/ปี …………………………………………….. 

 
กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev. (1/10/2555) 

 
 

สกส. 3 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๓๒ 

 
 

 
 

 
 
 

แบบรายงานการตรวจติดตามหลังการรับรอง 
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

 
ชื่อสถานประกอบกิจการ ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ที่อยู่ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ประเภทกิจการ ……………………………………………………. เลขที่ประกันสังคม …………………………………………………….. 
ผู้ประสานงาน มยส. ……………………………………………………. ตำแหน่ง ……………………………………………………………. 
โทรศัพท์ …………………………………….. โทรสาร……………………………… E- Mail……………………………………………… 
ใบรับรองเลขที่ …………………………ได้รับการรับรองเมื่อ (วดป.) ……………… สิ้นสุดการรบัรอง (วดป.) ………………… 

คำชี้แจง ให้เติมข้อมูลในช่องว่างและเขียนเครื่องหมาย  ในช่อง       ตามข้อเท็จจริง 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. จำนวนลูกจ้าง …………………คน จำแนกเป็น    ชาย ………………… คน หญิง ………………………. คน ในจำนวนนี้ 
     มีลูกจ้างเด็ก   ………………… คน ลูกจ้างต่างด้าว …………………… คน (สัญชาติ …………….......…………………………….) 
2.  การได้รับรอองมาตรฐาน        มรท.8001       ISO9001.      อ่ืนๆ ……………………………….......…………………..  
3.  ผู้รับผิดชอบการจัดทำ มยส. …………………………………………………. ตำแหน่ง ………………………………......……………… 

ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติตามข้อกำหนดมาตรฐาน 

1. หลังไดร้ับการรับรองไดม้ีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ขอยืนยันว่ามีความสอดคล้องตามข้อข้อกำหนดมาตรฐาน ได้แก่ 
  

   ธำรงไว้ซึ่งนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   สื่อสารนโยบายและเป้าหมายให้ลูกจ้างทราบ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติ  

                        คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมีการประชุม/หารือ 
   ตามแผนงานที่กำหนดไว้ 

    จัดเก็บบันทึกและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    เฝ้าระวังควบคุมสอดคล้องดูแลลูกค้าและบุคคลภายนอกกระทำการหรือมั่วสุมกันกระทำความผิด 
    เกี่ยวกับยาเสพติดในที่บริเวณสถานประกอบกิจการ 
   
 
กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev. 0 (03/10/2556) 

สกส. 6 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๓๓ 

 
 

 
 

 
 

2. ตัวอย่างผลการปฏิบัติการตามข้อกำหนดมาตรฐาน เช่น 

2.1 คณะทำงานมีการประชุมครั้งล่าสุด เมื่อ (ว/ด/ป.) ……………………………………..........……………………………………… 

มีผู้เข้าประชุม จำนวน ………………….. คน ประธานประชุม คือ …………………………………......…………………………………… 

ตำแหน่ง …………………………………………………..ข้อสั่งการหรือมอบหมายงานตามมติที่ประชุม …………….....………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………............………………………………………. 
2.2 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ภายในสถานประกอบกิจการ คือ ………………………….........……………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………………. 
และมีการจัดกิจกรรมรณรงค์ภายนอกสถานประกอบกิจการ คือ ………………………………………………………....…………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………............…………………………………………………. 
2.3  มีการเฝ้าระวัง ควบคุม สอดส่องดูแล ลูกจ้าง คือ ………………………………………………………........……………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….....…………………………………. 
2.4.  มีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขยาเสพติดครั้งล่าสุดเมื่อ (ว/ด/ป.) 
……………………………………….. ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนร้อยละ ………………………………………………….………. 

ส่วนที่ 3 ประสิทธิผลหลังการรับรองมาตรฐาน 

สถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรอง ในปี ………………………………………………………..ได้มีการจัดเก็บข้อมูล 
เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลหลังได้รับการรับรองในปี ………………………………มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีการช่วยเหลือและส่งตัวผู้เสพ/ผู้ติดยาเข้าสู้กระบวนการบำบัด จำนวน ……………………………………… คน 
 โดย (เพิ่มขึ้น/ลดลง) ร้อยละ ………………………………………………………….. 

2. จำนวนผู้เสพติด/ผู้ติดยาในสถานประกอบกิจการ มีจำนวน …………คน โดย ลดลงร้อยละ…………………………. 
3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………...…………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev. 0 (03/10/2556) 

สกส. 6 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๓๔ 

 
 

 
 

 
 

ส่วนที่ 4 สรุปผลงานการตรวจติดตาม 

การตรวจสอบรายงาน : ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบอย่างครบถ้วนแล้ว มีความเห็นว่ามีการบริหารจัดการมาตรฐาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถธำรงรักษามาตรฐานที่ได้การรับรองทุกประการ 

 
 
 

…………………………………………………… (ผู้รายงาน) 
 (……………………………………………………) 
 ตำแหน่ง ……………………………………… 
  (ว/ด/ป.) ………………………………………… 
 
การรับรองรายงาน :  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าการรายงานเป็นไปตามความเป็นจริง โดยมีเอกสารและหลักฐานให้
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 …………………………………………………… (ผู้รับรองรายงาน) 
 (……………………………………………………) 
 ตำแหน่ง ……………………………………… 
  (ว/ด/ป.) ………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กองสวัสดิการแรงงาน 
Rev. 0(03/10/2556) 
 
 

สกส. 6 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๓๕ 

 
 

 
 

 
 
             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำหรับเจ้าหน้าที่ สสค. หรือ สรพ. สรุปผลการตรวจสอบรายงาน 
 

รายงานมีสาระสำคัญครบถ้วนสอดคล้องกับข้อกำหนด จึงเห็นควรให้คงการรับรอง 
     รายงานมีสาระสำคัญไม่ครบถ้วน ได้ขอเอกสารเพ่ิมเติม คือ ……………………………….. 
 
 จึงเห็นควรให้คงการรับรอง 
 

 ผู้ตรวจรายงาน ………………...……..               ผู้ทวนสอบ …………………………………. 

 (ชื่อ-นามสกุล …………………….….) (ชื่อ-นามสกุล ……………………………..) 

 ตำแหน่ง ……………………..……….. ตำแหน่ง ……………………………………. 

 (วดป.) …………………………..……. (วดป.) …………………….………………… 

 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๓๖ 

 
 

 
 

 

 
 

แบบแจ้งความจำนงขอรับการตรวจประเมิน เพื่อต่ออายุการรับรอง 
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 

1. ชื่อสถานประกอบกิจการ (ภาษาไทย)……………………………………………………………………………………………………… 
(ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

2. ที่อยู่เลขท่ี……………………………………………… หมู่ที…่……….. ตรอกซอย………………………………………………………. 
 ถนน………………………………………………………………………แขวง/ตำบล………………………………………………………… 
 เขต/อำเภอ………………………………………………จังหวัด………………………………………รหัสไปรษณีย์…………..………. 
 โทรศัพท…์…………………………………………………………………….โทรสาร………………………………………………………… 
3. จำนวนลูกจ้างรวม………………………………………….คน  ชาย………………คน หญิง……………………..คน 
4. ใบรับรองเดิมเลขที…่……………………………………………………...ได้รับการรับรองครั้งที่……………………………………… 

เมื่อ (วัน/เดือน/ปี)………………………………………………….สิ้นสดุการรับรอง (วัน/เดือน/ปี)……………….………………. 

ขอแสดงความจำนงรับการตรวจประเมินเพื่อต่ออายุการรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ประเภทสถานประกอบกิจการ โดย 
   ดำเนินกิจกรรม ตามหลักเกณฑ์ และขอรับการตรวจประเมินเพื่อต่ออายุการรับรอง 
   ยินดีให้ข้อมูล เอกสารเพ่ิมเติม ประกอบการพิจารณา 
   ขอรับรองว่าผลงานเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
   ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ผู้ประสานงาน มยส. 
นาย/นาง/นางสาว…………………………………………………………….. 
ตำแหน่ง…………………………………………………………………………… 
โทรศัพท์/โทรสาร………………………………………………………………. 
E- mail……………………………………………………………………………. 
 
 
      
     ลงชื่อ………………………………………………………(นายจ้าง/ผู้แทนนายจ้าง) 
      (…………………………………………………) 
      ตำแหน่ง…………………....…………………………… 
      วัน/เดือน/ปี……………………...……………………. 
 

สกส. 7 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๓๗ 

 
 

 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่2 
ตัวอย่างเอกสารประกอบการจัดทำ 

มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๓๘ 

 
 

 
 

ตัวอย่างการจัดทำนโยบาย 

นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

บริษัท.................................................จำกัด 
 

******************************** 
 
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อผู้ใช้แรงงานของประเทศมีสุขภาพ
และคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบคลุมถึงครอบครัวผู้ใช้แรงงานทั้งประเทศ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ ซึ่งมีผลต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ บริษัท.............................จำกัด มีเจตนารมณ์ในการดำเนินการตาม
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาและป้องกันยาเสพติด 
ดังนี้ 
 1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องกระทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือพนักงานที่มี
ปัญหา ทำการบำบัดรักษา และฟ้ืนฟูพนักงานให้มีแนวทางการดำเนินชีวิตที่เหมาะสม สุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 
 2. พนักงานทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของบริษัท    
ร่วมกันสอดส่องบริเวณภายใน และบริเวณภายนอกบริษัทฯ ว่ามีสิ่งผิดกฎหมาย หรือมีบุคคลที่มีพฤติกรรมน่าสงสัย 
แจ้งหรือส่งข่าวให้เจ้าหน้าที่พนักงาน พนักงานฝ่ายปกครอง หรือตำรวจทราบทันที 
 3. พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือ ในกรณีที ่บริษัทฯ จะทำการสุ ่มตรวจหาสารเสพติด และหาก  
ตรวจสอบพบจะดำเนินการตักเตือน และส่งไปบำบัดรักษาต่อไป 
 4. บริษัทฯ ยินดีให้ความร่วมมือต่อทางราชการในการแจ้งข้อมูล ข่าวสาร และพฤติกรรมของบุคคล  
ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 

 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที ่............ เดือน ...................................... พ.ศ. ......................เป็นต้นไป 
  
 สั่ง ณ วันที่..................เดือน..................พ.ศ. ............................  
 
 
 (ลงชื่อ).........................................นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบกิจการ 
       (.........................................) 
  ตำแหน่ง........................................ 

 
 
 
 

 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๓๙ 

 
 

 
 

ตัวอย่างแผนการดำเนินการจัดทำมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกจิการ 
แผนการดำเนินงาน “มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ” 

ประจำปี.............................. 
บริษัท..........................................................จำกัด 

 

ที ่ แผนงานและกิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้อกำหนด             

ที่สอดคล้องกัน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1 จัดให้มีการเลือกตั้งคณะทำงานในการดำเนินการจัดทำ 

มยส. 
      1.4 

2 จัดทำประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการดำเนินการ
จัดทำ มยส. เพื่อจัดทำนโยบาย วาง แผน ทิศทาง และ
กิจกรรมการดำเนิน (เช่น 3 เดือน/ครั้ง) 

      1.1, 1.3, 1.6, 2.1 

3 ขั้นการฝึกอบรมจากวิทยากรผู้เชี ่ยวชาญด้านยาเสพติด 
(จาก ป.ป.ส.) หรือแหล่งอื่น) 

      2.2 

4 ส่งจดหมายผ่านระบบเครือข่ายขององค์การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่างๆผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

      1.2, 3.2 

5 จัดทำประกวดคำขวัญ/ตราสัญญาลักษณ์/ป้ายประกาศ
สำหรับใช้ติดเพ่ือรณรงค์ส่งเสริม 

      3.1, 3.2 

6 จัดประกวดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ประกาศขององค์การ
บอร์ดให้ความรู้รณรงค์ลดละเลิกและเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด ระหว่างแผนกขององค์การ 

      1.2, 3.2 

7 จัดอบรมบรรยาย โดยว ิทยากรภายในองค์การ หรือ
ภายนอก เพ่ือให้ความรู้แก่พนักงาน 

      3.4 

 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๔๐ 

 
 

 
 

 แผนงานและกิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้อกำหนด 
ที่สอดคล้อง ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

8 จัดเวรเฝ้าระวังดูแลเรื่องสุขอนามัย เช่น จัดให้มีกล่อง 
แสดงความคิดเห็นหรือแจ้งเตือนหากพบว่าผิดปกติ 

      4.2, 4.5 

9 จัดประชุม ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มเติมมาตรการการ
จัดสรรบุคคลเข้าทำงานเช่น จัดสวัสดิการตรวจสุขภาพ 
มาตรการการรับผู ้ที ่เข้าบำบัดแล้วเข้าทำงานพร้อมท้ัง
จัดเก็บข้อมูลประวัติของพนักงาน 

      4.2, 4.3, 5.2 

10 เสนอแนะต่อที ่ประชุมผู ้บร ิหาร ในประเด็นการเล ื ่อน
ตำแหน่ง ปรับเพิ่มค่าตอบแทน หรืออำนวยความสะดวก
ให้แก่ มีผลงานโดดเด่น พนักงานหรือผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง 
ในการดำเนินการทำงาน 

      1.5 

11 จะตรวจสุขภาพ ให้แก่พนักงานเป็นประจำทุกปีหรือ  
ทุกครึ่งปี 

      4.5 

12  จัดเวรให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น 
เข้าร่วมในวันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดหรือจัดทัศนศึกษา 
ดูงานที่สำนักสงฆ์ ถ้ำกระบอกเป็นต้น 

      3.3 

13 จ ัดก ิจกรรม Big Cleaning Day  ให ้พน ักงานเข ้าร ่วม
ประจำปี 

      3.2, 4.2 

14 จัดประชุมคณะกรรมการเพื ่อกำหนดมาตรการในการ
ช่วยเหลือ/ส่งต่อผู้เสพผู้ติดยา เข้าสู่กระบวนการบำบัด 

      5.1 

15 ประชุมผลการดำเนินการจัดทำ มยส. โดยรวบรวม 
เอกสารเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน 

      1.7, 2.3, 4.4, 6.1, 

16 อื่น ๆ ...............................................................................
ระบ…ุ……………………………………………………………………… 

      6.2 

 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๔๑ 

 
 

 
 

ตัวอย่างแผนการฝึกอบรมประจำปี 
แผนการฝึกอบรมความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

บริษัท ………………………………………………… จำกัด 

ผู้ตรวจสอบ ……………………………………………….       ผู้อนุมัต ิ………………………………………………………. 

วันที่ …………………………………………………………       วันที่ …………………………………………………………… 
ผู้ทบทวนแบบบันทึก...........................................                                                                    ผู้อนุมัติแบบบันทึก.................................................... 

แผนการฝึกอบรมประจำป ี หน่วยงาน………………………………………………. 
ปี ................................................................ ผู้รับผิดชอบ…………………………………………….. 

ที่ ชื่อหลักสูตร 
วัตถุประสงค ์

 

สำหรับ
ระดับ

ตำแหน่ง
งาน 

จำนวน
คน 

จำนวน
คน 

งบประมาณ 

สถานที่ วิทยากร 

งบประมาณ 

แผน จัดจริง ประมาณการ ใช้จริง 

1 หล ักส ูตรการสร ้างแนวทางการเสร ิมความ
เขม้แข็งในการป้องกันยาเสพติดประจำปี 

เพื่อให้ผูบ้ริหารบรรจุแนวทาง
ป้องกันยาเสพติดเข้าในแผนการ
บริหารงานในองค์การประจำทกุป ี

Director, 
Manager 

        

2 หลักสูตรการบริหารจัดการด้านป้องกันยาเสพ
ติดเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดีในการทำงาน 

เพื่อพัฒนาและจัดการ
กระบวนการป้องกันยาเสพติดใน
ที่ทำงานอยา่งเป็นระบบ 

Manager, 
Supervisor 

        

3 หลกัสูตรสร้างครอบครัวเข็มแข็งป้องกันยาเสพ
ติด 

เพื่อเพ่ิมพูนจิตสำนกึด้านการ
ป้องกัน ปญัหายาเสพติด รวมถึง
แผ่ขยายไปยัง ครอบครัว และไปสู่
สังคม 

Employee         

4 หลกัสูตรวิทยากรป้องกันปญัหายาเสพติดใน 
สถานที่ทำงาน 

เพื่อพัฒนาสักยภาพด้านการ
สื่อสารใหผู้้ฟังเข้าใจเนื้อความที่
สื่อสารและนำไปสู ่
การป้องกันยาเสพติด 

Supervisor, 
Employee 

     เจ้าหนา้ที ่
ป.ป.ส. 

  

5 หลกัสูตรสูตรวิทยากรป้องกันปัญหายาเสพติดใน
สถานที่ทำงาน 

เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอื้ออำนวยต่อการป้องกันปญัหา
ยาเสพติดในทีท่ำงาน 

Supervisor, 
Employee 

        

6 หลกัสูตรพัฒนาศกัยภาพการทำงานโดย
หลกีเลีย่งยาเสพติดในพ้ืนทีเ่สี่ยง 

เพื่อส่งเสริมให้มทีักษะในการ
ปฏิเสธและหลีกเลี่ยงการเข้าไป
ข้องแวะยาเสพติด 

Manager, 
Supervisor, 
Employee 

        

7 หลกัสูตร……………………………………….           



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๔๒ 

 
 

 
 

แผนการดำเนนิกิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
บริษัท ………………………………………………… จำกัด 

แผนการดำเนินกิจกรรม ไตรมาสที่ ………… พ.ศ. …………… หน่วยงาน …………………………………………… 

ที่ กิจกรรม ผู้ปฏิบตั ิ
วัน/เดือน/ปี ตั้งแต่เริม่ - จบการดำเนนิกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 

       

       

       

 
 

      

       

       

       

 

ผู้จำทำ …………………………………………….      ผู้อนุมัติแผน ……………………………………………………….. 
วันที่ ………………………………………………..      วันที่ …………………………………………………........………… 
 
ผู้ทบทวนบันทึก..................................................     ผู้อนุมัติแบบบันทึก.......................................................



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๔๓ 

 
 

 
 

ตัวอย่าง 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 

คำสั่งบริษัท ………………………………………………….. จำกัด 
ที่ …………………/ 25 …………………….  

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการจัดทำมาตรฐานการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 
 เพื่อให้การดำเนินงานการจัดทำมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ บริษัท ……………………………. จัดกัด จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 
 (1) ชื่อ - นามสกุล   ตำแหน่ง ………………………………. ประธานคณะทำงาน 
          (2) ชื่อ – นามสกุล   ตำแหน่ง ……………………………….. คณะทำงาน 
 (3) ชื่อ - นามสกุล    ตำแหน่ง ……………………………… คณะทำงาน 
 (4) ชื่อ - นามสกุล    ตำแหน่ง ……………………………… คณะทำงาน 
 (5) ชื่อ - นามสกุล    ตำแหน่ง …………………………….. คณะทำงาน 
 (6) ชื่อ - นามสกุล    ตำแหน่ง ……………………………… คณะทำงานและเลขานุการ 

 ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังต่อปนี้ 
 1. เสนอแนะแนวทางการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 2. ปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนปฏิบัติการ 
 3. ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือการเสริมสร้างจิตสำนึกและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในบริษัท 
 4. อบรม และประชุม เพื่อให้ความรู้เข้าใจเกี่ยวกับเรื ่องยาเสพติดและการแก้ไขป้องกันที่ถูกต้องให้กับ  
พนักงานทราบ 
 5. ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการแจ้งข้อมูลการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด และพนักงาน
ทุกคนต้องให้ความร่วมมือในกรณีบริษัทฯ จะทำการตรวจสอบหาสารเสพติด หรือตรวจค้นในกรณีที่สงสัยโดยไม่มีเงื่อนไข   
จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติ 
 
 จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติ 
 ประกาศ ณ วันที่ ………….. เดอืน ………………………………………. พ.ศ.………………………………. 

 
 
 

                                                (ลงชื่อ) ……………………………………นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบกิจการ 
   (…………………………………….) 
  ตำแหน่ง …………………………..……… 

 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๔๔ 

 
 

 
 

ตัวอย่าง 
มาตรการ ขั้นตอนการตรวจหาสารเสพตดิในร่างกายลูกจ้าง 
(กรณีสถานประกอบกิจการมีความจำเป็นและมีเหตุอันควร) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบกิจการ 
แจ้งการค้นหาสารเสพติดใน
ร่างกายให้ลูกจ้างได้รับทราบ 

 
 
 
เ 
 
 
 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ 

สุ่มตรวจสอบปัสสาวะเพื่อค้นหาสารเสพติดในร่างกาย 

กรณีพบผู้เสพ/ผู้ต้องสงสัย 
นำส่งโรงพยาบาล 

เพื่อยืนยันผลการใช้สารเสพติด 
และรับรองผลทางนิติวิทยาศาสตร์ 
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๔๕ 

 
 

 
 

ตัวอย่าง 
ขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให้ความช่วยเหลือและส่งต่อผู้เสพ/ผู้ติดเข้าสู่กระบวนการบำบัด 

 

ชื่อบริษัท…………………………. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
เพ่ือให้ความช่วยเหลือและส่งต่อผู้เสพ/ผู้ติดเข้าสู่กระบวนการบำบัด 

 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใช้เป็นแนวทางดำเนินการให้ความช่วยเหลือแก่ลูกจ้าง กรณีตรวจพบสารเสพติด เพื่อส่งต่อเข้าสู่กระบวนการ
บำบัด ส่งผลให้ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดี ห่างไกลยาเสพติด 

ขอบข่าย 
 ขั้นตอนการปฏิบัตินี ้ใช้สำหรับการดำเนินการเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ลูกจ้างในทุกหน่วยงานของบริษัท   
ซึ่งเป็นผู้เสพ/ผู้ติดเข้าสู่กระบวนการบำบัด 

เอกสารอ้างอิง 
 พระราชบัญญัติฟ้ืนฟูฯ พ.ศ. 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. สถานประกอบกิจการพบลูกจ้างซึ่งเป็นผู้เสพ/ผู้ต้องสงสัย ต้องนำส่งโรงพยาบาลเพ่ือยืนยันผลการใช้สารเสพติด
 2. ดำเนินการให้ความช่วยเหลือโดยส่งต่อสถานบำบัด เพ่ือให้ลูกจ้างได้รับการบำบัดรักษา/ฟ้ืนฟูสมรรถภาพของ
ร่างกาย ทั้งนี้ในระหว่างที่ลูกจ้างเข้ารับการบำบัดและมีการหยุดงาน อาจให้ความช่วยเหลือ ในรูปของเงินค่าจ้างหรือ
สิ่งของเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจแก้ลูกจ้าง 
 3. ติดตามผลงานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกจ้าง เพ่ือมิให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดอีก 

สถานประกอบกิจการตรวจพบสารเสพติด 
ในร่างกายลูกจ้าง 

 

ดำเนินการใช้ความช่วยเหลือ โดยส่งต่อสถานบำบัดรักษา 

ติดตามผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกจ้าง 
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๔๖ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 3 
การบำบัดรักษาลูกจ้างผู้ติดยาเสพติด 
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๔๗ 

 
 

 
 

การบำบัดรักษาลูกจ้างผูต้ิดยาเสพติด 
 

 1. ข้อมลูทั่วไปเก่ียวกับยาเสพติด 
  พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นประมวลกฎหมาย
ยาเสพติดของประเทศไทย ได้ให้นิยามของยาเสพติด ไว้ว่า สารเคมี พืช หรือวัตถุชนิดใด  ๆ  
ซึ่งเมื่อเสพแล้วทำให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจในลักษณะสำคัญ เช่น ต้องเพิ่มขนาดการเสพขึ้น
เป็นลำดับ มีอาการถอนยาเมื่อขาดยา มีความต้องการเสพทั้งทางร่างกายและจิตใจอย่างรุนแรง
ตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง กับให้รวมถึงสารเคมีที่ใช้ในการผลิตยาเสพติด
ให้โทษด้วย แต่ไม่หมายความรวมถึงยาสามัญประจำบ้านบางตำรับที่มียาเสพติดให้ทาผสมอยู่
ตามกฎหมายว่าด้วยยา 

พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 ได้จัดประเภทของ  
ยาเสพติดให้โทษและวัตถุออกฤทธิ์ ออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

ประเภท 1 ยาเสพติดให้โทษชนิดร้ายแรง เช่น เฮโรอีน (Heroin) 
ประเภท 2 ยาเสพติดให้โทษทั่วไป เช่น มอรฟ์นี (Morphine) คาโคอนี (Cacoaine) 

โคเดอีน (Codeine) หรอืฝิ่นยา (Medicinal Opium) 
ประเภท 3 ยาเสพติดให้โทษที ่มีลักษณะเป็นตำรับยา และมียาเสพติดให้โทษ 

ในประเภท 2 ผสมอยู่ด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขโดยการ
เสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมยาเสพติดประกาศกำหนด 

ประเภท 4 สารเคมีที่ใช้ในการผลิตยาเสพติดให้โทษในประเภท 1 หรือประเภท 2 
เช่น อาเซติค แอนไฮไดร์ (Acetic Anhydride) 

ประเภท 5 ยาเสพติดให้โทษที่มิได้เข้าอยู่ในประเภท 1 ถึงประเภท 4 เช่น พืชฝิ่น 
การระบุชื่อยาเสพติดให้โทษว่ายาเสพติดให้โทษชื่อใดอยู่ในประเภทใดตามวรรคหนึ่ง 

(๑) (๒) (๔) และ (๕) และการเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงชื่อหรือประเภทยาเสพติดให้โทษ
ดังกล่าว ให้เป็นตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ป.ป.ส. ประกาศกำหนด 

2. วงจรการตดิยาเสพติด 
 2.1 ระยะเริ่มต้น เป็นระยะเริม่เสพยา 

 2.2 ระยะเสพยาต่อเนือ่ง เป็นระยะทีม่ีอาการเมื่อขาดยา 
 2.3 ระยะเสพยาหมกมุน่ เป็นระเริ่มติดยา ความคิด/การตัดสินใจมีการเปลี่ยนแปลง 
 2.4 ระยะเสพยาวิกฤต เป็นระยะติดยา เมายาตลอดทั้งวัน 
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ระยะ 1 – 2 หากรู้ทันก็สามารถรักษาหายได้ไว ผู้เสพสามารถมารักษาแบบไป – กลับ 
(ผู้ป่วยนอก) สำหรับระยะที่ 3 – 4 เป็นระยะที่มีโรคเกิดขึ้น เรียกว่า โรคสมองติดยา ต้องเข้ารับ
การบำบัดรักษาเป็นผู้ป่วยใน 

 3. กระบวนการบำบัดรักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยา 
  กระบวนการบำบัดรักษาเริ่มจากการค้นหา คัดกรอง ให้การช่วยเหลือส่งต่อ และติดตาม
หลังการบำบัดรักษาโดยระบบการคัดกรองจะใช้วิธีทำแบบสอบถามและการตรวจปัสสาวะ โดยการ
ตรวจแบบยืนยัน ที่เรียกว่า Gas Chromoto-graphy ซึ่งเป็นผลที่แม่นยำ และสามารถแยกได้ว่า
ปัสสาวะสีม่วงนั้นมาจากการทานยาประเภทยาแก้หวัด ยาลดความอ้วนหรือยาบ้า 
  ขั้นตอนการบำบัดรักษา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน รายละเอยีดดังนี้ 
  3.1 ขั้นเตรียมก่อนการรักษา เพื่อให้ผู้ป่วยเตรียมตัวเข้ารับการรักษารับทราบวิธีการ 
และขั้นตอนการบำบัดรักษา รวมทั้งการตรวจสภาพร่างกายและจิตใจ 
  3.2 ขั้นบำบัดรักษา เป็นการดำเนินการบำบัดอาการทางกายที่เกิดจากการหยุดการ
ใช้ยาหรือสารเสพติดโดยใช้หลักทางการแพทย์ เป็นการช่วยระงับความต้องการยาและการ
บำบัดอาการขาดยา 
  3.3 ขั้นฟื้นสมรรถภาพ ใช้ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เป็นการดำเนินการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม เพื่อปรับพฤติกรรม โดยสถาบันธัญญารักษ์ได้พัฒนาการบำบัด
ฟื้นฟูสมรรถภาพเข้มข้นทางสายใหม่ เรียกว่า FAST Model 
  F : Family ครอบครัว 
  A : Alternative Treatment Activity กิจกรรมทางเลือก 
  S : Self Help กระบวนการเรียนรู ้
  T : Therapeutic Community ชุมชนบำบัด 

 ผู ้ป่วยที ่ผ ่านโปรแกรม FAST Model จะช่วยให้สามารถอยู ่ร ่วมกับชุมชน  
และสามารถปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมได้ นอกจาก FAST Model แล้ว ยังมีวิธีการบำบัดฟื้นฟู
สมรรถภาพของผู้ป่วยอีกวิธีหนึ่ง คือ Matrix Programe เพื่อให้ผู้ป่วยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และป้องกันการติดซ้ำ 

3.4 ขั้นติดตามการรักษาใช้ระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี เป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญ
ป้องกันการกลับไปเสพซ้ำ เป็นขั ้นตอนการติดตามช่วยเหลือ เสริมกำลังใจให้ผู ้ผ่านการ
บำบัดรักษาและครอบครัว โดยการเยี่ยมที่บ้าน/ที่ทำงาน ติดต่อทางโทรศัพท์ หรือนัดให้มาพบ  
ที่สถานพยาบาล 
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4. การเปิดโอกาสให้ให้การยอมรับผู ้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดที ่ผ่านการบำบัดรักษา  
เข้าทำงานในสถานประกอบกิจการ 
  จากสถิติผู ้เข้ารับการบำบัดรักษา ของกระทรวงสาธารณะสุขในแต่ละปีพบว่า  
มีผู้ติดยาเสพติดซ้ำมีจำนวนประมาณร้อยละ 30 ของผู้เข้ารับการบำบัดรักษาฯ  ซึ่งเหตุหนึ่ง 
มาจากการที่ผู้ติดยาเสพติดที่ผ่านการรักษามาแล้ว ไม่มีงานทำ เนื่องจากไม่มีสถานประกอบการใด
ยอมรับเข้าทำงาน หรือผู ้ติดยาเสพติดบางรายทำงานในสถานประกอบกิจการแล้ว เมื ่อไป
บำบัดรักษายาเสพติดหายกลับมาแล้ว สถานประกอบกิจการไม่รับกลับเข้าทำงาน เพราะคิดว่า 
ผู้ติดยาเสพติดเป็นอาชญากรคนหนึ่งที่อาจมาทำให้เกิดความเสียหายในสถานประกอบการ  
และไม่เชื่อมั่นว่าจะเลิกยาเสพติดได้จริง สภาวะดังกล่าว เท่ากับเป็นการปิดโอกาสผู้ผ่านการ
บำบัด ในการกลับตัวสู่ชีวิตปกติและผลักให้ผู ้เสพยาเสพติดที่ผ่านการบำบัดรักษากลับไป  
อยู่ในสภาพแวดล้อมเดิม ซึ่งมักส่งผลทำให้กลับไปเสพติดยาเสพติดซ้ำอีก จึงจำเป็นอย่างยิ่ง  
ที่จะต้องให้การช่วยเหลือและให้โอกาสแก่ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดภายหลังการบำบัด เพื่อให้
สามารถกลับคืนสู่ครอบครัว มีงานทำ และดำรงชีพได้อย่างปกติสุข 
 4.1 รูปแบบการให้โอกาสผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดของสถานประกอบกิจการในการ
ส่งเสริมสถานประกอบกิจการสามารถมีส่วนร่วมในการให้โอกาสผู ้เสพ/ผู ้ติดยาเสพติด  
ที่ผ่านการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ ดังนี้ 

 กรณีลูกจ้างเดมิ 
 1) ดำเนินการส่งลูกจ้างในสถานประกอบกิจการที่ถูกตรวจพบว่ามีการใช้ยาเสพติด  
เข้ารับการรักษาในสถานบำบัดของรัฐ หรือ เอกชน โดยสถานประกอบการบางแห่งมีการ  
ให้โอกาสได้หลายลักษณะ ได้แก่ 
  1.1) ส่งลูกจ้างเข้ารับการบำบัดรักษา และให้เงินเดือนแก่ลูกจ้างที่ได้รับความ
เดือดร้อน เพื่อนำเงินไปเลี้ยงดคูรอบครัว ในระหว่างเข้ารับการบำบัด รวมทั้งไม่ถือเป็นวันลา 
  1.2) สง่ลูกจา้งเข้ารับการบำบัดรักษา และไม่ไดใ้ห้เงินเดอืนแห่ลูกจ้างแตไ่ม่ถอืเป็นวนัลา 
  1.3) ส่งลูกจ้างเข้ารับการบำบัดรักษา ให้ลูกจ้างลาป่วยไปรักษา แต่ไม่ได้ไล่ออก  
เมื่อรักษาหายดีแล้วกลับเข้าไปทำงาน 
 2) การให้เงินทุนแก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการที่ไม่สามารถกลับเข้าทำงานในสถาน
ประกอบกิจการภายหลังการบำบัด เนื่องจากไม่อยากอยู่ห่างไกลครอบครัว ผู้ประกอบกิจการ
สามารถช่วยสนับสนุนเงินทุนแก่ลูกจ้างเพื่อไปประกอบอาชีพอิสระ 
 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 

๕๐ 

 
 

 
 

 กรณีรับบุคคลภายนอก 
 1) เปิดรับสมัครบุคคลทั่วไปที ่ผ่านการบำบัดรักษาฯ มาแล้วเข้าทำงานเป็นลูกจ้าง  
ในสถานประกอบกิจการ 
 2) การให้เงินทุนเพื ่อประกอบอาชีพอิสระแก่ผู ้ที ่ผ่านการบำบัดรักษาฯ โดยมีการ
เชื่อมโยงให้การช่วยเหลือผ่านสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดหรือสถานบำบัดรักษาในพื้นที่ 
 3) รับผลิตภัณฑ์ของผู้ที่ผ่านการบำบัดฯ เพื่อนำมาจำหน่ายในสถานประกอบกิจการ 
 4) การจัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่บุคคลภายนอกที่ผ่านการบำบัดรักษาฯ มาแล้ว  
จะได้นำความรู้ไปประกอบอาชีพอิสระ เพื่อหารายได้เลี้ยงครอบครัว 
   4.2 ประโยชน์ที่สถานประกอบกิจการได้รับจากการเปิดโอกาสให้การยอมรับผู้เลิก  
ยาเสพติด 

   1) ลดงบประมาณค่าใช้จ่ายและเวลาในการพัฒนาฝีมือการทำงานให้แก่ลูกจ้างใหม่ 
หากมีการไล่ออกลูกจ้างคนเก่าที่มีฝีมือการทำงานที่ดี มีความชำนาญ ออกจากสถานประกอบ
กิจการเมื่อพบว่าติดยาเสพติด โดยไม่เปิดโอกาสให้การช่วยเหลือ 

   2) เกิดแกนนำในการดูแลเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
โดยให้ผู้เลิกยาเสพติดเข้ามาร่วมเป็นแกนนำเฝ้าระวังปัญหาในสถานประกอบกิจการ 

     3) ได้รับการเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภาครัฐเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่สถาน
ประกอบกิจการอื่น 

   4) เกิดความภาคภูมิใจในการมีส่วนช่วยแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับภาครัฐ 
แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
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๕๑ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวกที่ 4 
ติดต่อหน่วยงานให้บริการ 

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
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๕๒ 

 
 

 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

1. สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค1 
พ้ืนที่รับผิดชอบ จังหวัดสมุทรปราการ นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี ลพบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี และชัยนาท 
213 ถนนวิภาวดีรังสิต ซอยวภิาวดี 25 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210 
โทร. 0 2954 7230, 0 2588 5037 

2. สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 2 
พ้ืนที่รับผิดชอบ จังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด นครนายก และสระแก้ว 
 222/4 หมู่ที่ 3 ตำบลเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 
 โทรศัพท์ : 038 467840-3  โทรสาร : 038 467844 

3. สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 3 
พ้ืนที่รับผิดชอบ จังหวัดนครราชสีมา สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ อุบลราชธานี ยโสธร อำนาจเจริญ และชัยภูมิ 
หนองบัวศาลา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 
โทรศัพท์ : 044 327015-7  โทรสาร : 044 327107-8 

4. สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 4 
พ้ืนที่รับผิดชอบ จังหวัดขอนแก่น อุดรธานี กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด หนองคาย สกลนคร มหาสารคาม เลย นครพนม 
มุกดาหาร และหนองบัวลำภู 
ตรงข้ามที่ทำการป่าไม้เขต ถนนหน้าศูนย์ราชการ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
โทร. 0 4324 1029, 0 4333 4220 โทรสาร 0 4324 6790 

5. สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค5 
พ้ืนที่รับผิดชอบ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำปาง แม่ฮ่องสอน แพร่ น่าน พะเยา และลำพูน 
บริเวณศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ถนนโชตนา อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
โทร. 0 5321 1796, 0 5321 1766 ต่อ 132 โทรสาร 0 5321 1808 

6. สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 6 
พ้ืนที่รับผิดชอบ จังหวัดพิษณุโลก นครสวรรค์ เพชรบรูณ์ กำแพงเพชร พิจิตร ตาก อุตรดิตถ์ อุทัยธานี และสุโขทัย  
112 หมู่ที่ 6 ตำบลมะตูม อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 65150 
โทรศัพท์ : 055 368165 – 9 โทรสาร : 055 368165 

7. สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 7 
 พ้ืนที่รับผิดชอบ จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี สุพรรณบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสาคร และ
 สมุทรสงคราม213 ถนนวิภาวดีรังสิต ซอยวิภาวดี 25 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210 
 โทร. 0-2589-6495 
8. สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 8 

พ้ืนทีร่ับผิดชอบ จังหวัดสุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช กระบี่ ภูเก็ต ชุมพร พังงา และนอง 
102/27 หมู่ที่ 9 นิคมพัฒนา ซอย 2 ตำบลขุนทะเล อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84100 
โทรศัพท์ : 077 602927  โทรสาร : 077 602926 
 

 
 



 

คู่มือการดำเนินมาตรฐานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
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๕๓ 

 
 

 
 

9. สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค9 
พ้ืนที่รับผิดชอบ จังหวัดสงขลา สตูล ตรัง พัทลุง ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 
434 ถนนไทรบุรี อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 

     โทร. 0 74312088, 074321514-5 โทรสาร 0 7432 3300 
10. สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดกรุงเทพมหานคร 

  213 ถนนวิภาวดีรังสิต ซอยวิภาวดี 25 แขวงบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210 
      โทร. 0 2588 5037-9โทรสาร 0 2589 7964  
11. สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดชายแดน 
 ถนนสิงห์ไคลอำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 47000 
 โทร. 053716275 - 6 

หน่วยงานรับแจ้งข่าวยาเสพติด 
1. สำนักปราบปรามยาเสพติด สำนักงาน ป.ป.ส. 

โทร. 022549411, 024909019 ต่อ 1709 
2. สายด่วน ป.ป.ส. 1386 หรือhttp://1386.oncb.go.th 
3. ศูนย์รับแจ้งข่าวยาเสพติด สำนักงานตรวจแห่งชาติ โทร. 1688 

หน่วยงานสนับสนุนการดำเนินงานในสถานประกอบกิจการ 
1. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

โทร 02660 2177 – 79  
2. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-10 
3. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
4. กองสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
5. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 50 เขต ทั่วกรุงเทพมหานคร 

หน่วยงานบริการตรวจพิสูจน์สารเสพติด 
1. สถาบันบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี (สบยช.) 
    โทร.0 2531 0080-8   
2. สถาบันอนามัย กทม. (ศูนย์วัดธาตุทอง) 
3. โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
4. ศูนย์ตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะในโรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
   จังหวัดชลบุรี โทร. 03820 6018 - 5, 0 3878 9089-92 
5. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
    โทร. 0 2591 0203 - 14 
6. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ จังหวัดสงขลา 

โทร. 0 74333203 
7. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ จังหวัดชลบุรี 
    โทร.0 3288 6478 
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๕๔ 

 
 

 
 

8. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ จังหวัดนครราชสีมา 
    โทร. 0 4424 1522, 0 4425 8713–4 
9. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ จังหวัดอุบลราชธานี 
    โทร. 045312231-4 
10. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ จังหวัดอุบลราชธานี 
      โทร. 045312231-4 
11.ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ จังหวัดตรัง 
      โทร. 075213104 
12. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ จังหวัดเชียงราย 
      โทร. 0 5379 3148-50 

รายช่ือหน่วยงานปราบปรามและสนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
แจ้งข่าวยาเสพติด 
1. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ โทร.1688 
2. สำนักงานป.ป.ส. โทร. 0 2245 9414, 0 22470901 -19 ต่อ 1701 
3. ตู้ปณ. 1234 ปทุมวัน กรงุเทพ 10130 
4. ตู้ ปณ. 123 สามเสนใน พญาไท กรุงเทพ 10400 
5. www.oncb.go.th 

ปรึกษาปัญหายาเสพติด 
สายด่วนยาเสพติด กรมการแพทย์ 
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล โทร. 1165 
 
สถานบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดยาเสพติด 
1. สถาบันบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี (สบยช.) 
    ในเวลาราชการ      โทร. 0 2531 0080 – 4 ต่อ 335 
    นอกเวลาราชการ      โทร. 0 2531 0080 – 4 ต่อ 444 
    ศูนย์บริการ รับส่งต่อ    โทร. 0 9380 95035 
2. โรงพยาบาลธัญญารักษ์ภูมิภาคท้ัง 6 แห่ง 
 - โรงพยาบาลธัญญารักษ์เชียงใหม่    โทร. 0 5213 5078 
 - โรงพยาบาลธัญญารักษณ์แม่ฮ่องสอน   โทร. 0 5361 3051 - 5 
 - โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น   โทร. 0 4342 4500 - 3 
 - โรงพยาบาลธัญญารักษ์อุดรธานี   โทร. 0 4229 5760 
 - โรงพยาบาลธัญญารักษ์สงขลา   โทร. 0 7430 2450 - 499 
 - โรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี   โทร. 0 7346 0351 - 3 
3. โรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้า    โทร. 022460066 ต่อ 63189 
4. โรงพยาบาลตำรวจ     โทร. 022528111 ต่อ 41521 
5. โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์            โทร.022565180 
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 6. โรงพยาบาลราชวิถี                       โทร. 022460052 ต่อ 4302 
 7. โรงพยาบาลตากสิน     โทร. 024372295 
 8. โรงพยาบาลทหารผ่านศึก    โทร. 026449400ต่อ 2705 
 9. ศูนย์จิต สังคม บำบัด (ราชดำริ)   โทร. 022542039 
 10. สถานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดสารเสพติด ประเวศ      โทร. 023291353, 023291566 
 11. คลินิกยาเสพติด 15 แห่ง และศูนย์บริการสาธารณสุข 60 แห่ง ของสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
 12. โรงพยาบาลประจำจังหวัดทุกจังหวัด  

ศูนย์บำบัดและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 
 1. ศูนย์บำบัดรักษายาเสพติด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
 โทร. 0 43345391-4 ต่อ 231,235 

2. ศูนย์บำบัดรักษายาเสพติด จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
    โทร. 0 53613053 – 4ต่อ 1037 
3. ศูนย์บำบัดรักษายาเสพติด จังหวัดเชียงใหม่ 
    โทร. 053297976–7 
4. ศูนย์บำบัดรักษายาเสพติด จังหวัดปัตตานี 
    โทร. 073338070-5 ตอ่ 8100, 8206 
5. ศูนย์บำบัดรักษายาเสพติด จังหวัดสงขลา 
    โทร. 074467453 

สถานตรวจพิสูจน์สิ่งเสพติด 
 1. สำนักงานยาและวัตถุเสพติด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
 2. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ จังหวัดชลบุรี สมุทรสงคราม เชียงใหม่ นครสวรรค์ พิษณุโลก ขอนแก่น อุบลราชธานี
   อุดรธานี นครราชสีมา สุราษฎร์ธานี และสงขลา 
 3. สถาบันนิติเวช สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

4. โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป 
5. สถานที่จำหน่ายชุดตรวจสารเสพติด 
6. องค์การเภสัชกรรมทุกแห่ง 

หน่วยงานที่ให้บริการสอบถามทางโทรศัพท์ด้านยาเสพติด 
1. กองอนามัยโรงเรียน 
    โทร. 025904190, 025904199 
2. สมาคมสะมาริตันส์ 
    โทร. 022499977 
3. HEALTH LINE 

 โทร. 0 27413333 
    4. สถาบันบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี (สบยช.) 
        โทร.0 2531 0080-8   
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    5. กองป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
        โทร. 022457804, 022457790, 022485746-7 
    6. ศูนย์ประสานงานกลางองค์การภาคเอกชนต่อต้านยาเสพติด (ศ.อ.ส.) 
 โทร. 023547531 ต่อ 502 
    7. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
        โทร. 025907070 
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กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : 0 2660 2178    โทรสาร (Fax) : 0 2660 2179
E-Mail : drug.labour@gmail.com


