
                                            แบบ คร. ๔/๒๕๕๘ 
แบบแจ้งการสิ้นสดุการจ้างลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กอายุต่ํากว่าสบิแปดปี ตามมาตรา ๔๕ (๓) 

 ข้าพเจ้า      บริษัท/ห้างหุ้นสว่นจํากัด ……………………….........................................................… 
โดยนาย/นาง/นางสาว……………………………………………………………………………………………….เป็นนายจ้าง 
                          นาย/นาง/นางสาว……………………....นามสกุล....................................เป็นนายจ้าง 
สถานประกอบกิจการช่ือ........................................................................................................................... 
ประกอบกิจการ........…………..................................................................................................................… 
ต้ังอยู่เลขที่..........................หมู่ที.่............ตรอก/ซอย...............................ถนน.......................................... 
แขวง/ตําบล...............................เขต/อําเภอ....................... จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์…………… 
โทรศัพท.์...........................................สถานที่ใกล้เคียง............................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………….............................................…… 
 ข้าพเจ้าได้ว่าจ้างลูกจ้างช่ือนาย/นาง/นางสาว....................................นามสกุล............................ 
สัญชาติ.............เกิดวันที่.........เดือน.........................พ.ศ. ........... หมายเลขประจําตัวผู้ถือบัตรประชาชน 
(กรณีแรงงานต่างด้าวให้ระบุเลขที่หนังสือเดินทางหรือใบอนุญาตทํางาน)................................................ 
ภูมิลําเนาบ้านเลขท่ี.............หมู่ที่...........ตรอก/ซอย..................................ถนน........................................ 
แขวง/ตําบล...............................เขต/อําเภอ....................... จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์…………… 
โทรศัพท์...................................... เมื่อวันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ...….............. และ 
ได้แจ้งการจ้างต่อพนักงานตรวจแรงงานตามแบบ คร. ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่........เดือน..............พ.ศ. ........ 
 ข้าพเจ้าขอแจ้งการสิ้นสุดการจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุตํ่ากว่าสิบแปดปี เน่ืองจาก 
  ลูกจ้างลาออก เมื่อวันที่..........เดือน........................................... พ.ศ. …........................ 
            สาเหตุการลาออก..............................................….........................................................
  ….................................................................................................................................... 
  เลิกจ้างลูกจ้าง เมื่อวันที่..........เดือน........................................... พ.ศ. ….................. 
  สาเหตุการเลิกจ้าง......................................................................................................... 
  …................................................................................................................................... 
  อ่ืนๆ…............................................................................................................................. 
  รวมระยะเวลาการจ้างลูกจ้างเข้าทํางาน  …..........ปี …........เดือน...........วัน 
  สิทธิประโยชน์ที่ข้าพเจ้าจ่ายให้แก่ลูกจ้างเมื่อสิ้นสุดการจ้าง  
  ค่าจ้าง ….................................................................................................บาท  
  ค่าชดเชย.….............................................................................................บาท  
  ค่าชดเชยพิเศษ........................................................................................บาท  
  ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า...........................................................บาท  
  อ่ืนๆ ….................................................................................................. 
 เมื่อลูกจ้างสิ้นสุดการจ้างแล้วปรากฏว่า 
  กลับภูมิลําเนา           
  ทํางานในสถานประกอบกิจการใหม่ ช่ือ....................................................................... 
     ที่ต้ัง.............................................................................................................................. 
            อ่ืนๆ............................................................................................................................
   ลงช่ือ.....................................................นายจ้าง/ผู้แทนนายจ้าง 
           (.................................................) 
   วันที่............เดือน...........................พ.ศ. .............  
 


