
                                             แบบ คร. ๒/๒๕๕๘ 
แบบแจ้งการจ้างลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กอายุต่ํากว่าสบิแปดปี ตามมาตรา ๔๕ (๑) 

 ข้าพเจ้า     บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจํากัด …………………….........................................................… 
โดยนาย/นาง/นางสาว……………………………………………………………………………………………….เป็นนายจ้าง 
                          นาย/นาง/นางสาว……………………....นามสกุล....................................เป็นนายจ้าง 
สถานประกอบกิจการช่ือ........................................................................................................................... 
ประกอบกิจการ........…………..................................................................................................................… 
ต้ังอยู่เลขที่..........................หมู่ที่.............ตรอก/ซอย...............................ถนน.......................................... 
แขวง/ตําบล...............................เขต/อําเภอ....................... จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์…………… 
โทรศัพท์............................................สถานที่ใกล้เคียง............................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………….............................................…… 
 ข้าพเจ้าได้ว่าจ้างลูกจ้างช่ือนาย/นาง/นางสาว....................................นามสกุล............................ 
สัญชาติ.............เกิดวันที่.........เดือน.........................พ.ศ. ........... หมายเลขประจําตัวผู้ถือบัตรประชาชน 
(กรณีแรงงานต่างด้าวให้ระบุเลขที่หนังสือเดินทางหรือใบอนุญาตทํางาน)................................................ 
ภูมิลําเนาบ้านเลขท่ี.............หมู่ที่...........ตรอก/ซอย..................................ถนน........................................ 
แขวง/ตําบล...............................เขต/อําเภอ....................... จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์…………… 
โทรศัพท์...................................... ระดับการศึกษา................................................................................... 
บิดาช่ือนาย...........................................อาชีพ............................  มารดาช่ือนาง/นางสาว......................... 
อาชีพ.........................หรือผู้ปกครองช่ือ........................................................... อาชีพ............................... 
เข้าทํางานเป็นลูกจ้างเมื่อวันที่............เดือน..................................พ.ศ. ………………………………………..….  

ข้าพเจ้ารับลูกจ้างมาจาก บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจํากัด……………………………………………………………. 
หรือนาย/นาง/นางสาว................... นามสกุล………………………ที่อยู่......................................................... 
เก่ียวพันกับลูกจ้างเป็น............................................................................................................................... 
 ข้าพเจ้าให้ลูกจ้างทํางานในหน้าที่.................................................................................................  
โดยมีลักษณะงาน ดังน้ี............................................................................................................................... 
อัตราค่าจ้างเป็นรายเดือน/วัน/ช่ัวโมง ละ...................บาท หรือตามผลงานหน่วยละ........................บาท 
เวลาทํางาน ต้ังแต่...............น. ถึง...............น. เวลาพัก................ช่ัวโมง/วัน  แบ่งเวลาพัก ดังน้ี ช่วงที่ ๑ 
เวลา................น. ถึง................น. ช่วงที่ ๒ เวลา................น. ถึง...............น. ช่วงที่ ๓ เวลา............... น. 
ถึง...............น. วันทํางาน..........วัน/สัปดาห์ วันหยุดประจําสัปดาห์คือวัน................................................ 
วันหยุดตามประเพณี........วัน/ปี วันหยุดพักผ่อนประจําปี.........วัน/ปี สวัสดิการ..................................... 
 สถานที่ทํางานเลขท่ี.....................หมู่ที่......... ตรอก/ซอย....................ถนน................................ 
แขวง/ตําบล...............................เขต/อําเภอ....................... จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์…………… 
โทรศัพท์....................................สถานที่พักของลูกจ้างเลขท่ี...................................................................... 
พักอาศัยอยู่กับ..........................................................เก่ียวข้องเป็น...........................................................     
 ข้าพเจ้าได้แนบ....  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง/ใบอนุญาตทํางาน หรือ 

  สําเนาทะเบียนบ้าน หรือ  
     สําเนาใบสุทธิ หรือ 
     หลักฐานทางการแพทย์ที่แสดงว่าเด็กน้ันมีอายุต้ังแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป พร้อมรูปถ่าย และ 
     สําเนาเอกสารหลักฐานการว่าจ้างลูกจ้างเข้าทํางาน (ถ้ามี)   
 

   
    ลงช่ือ.....................................................นายจ้าง/ผู้แทนนายจ้าง 
            (.................................................) 
    วันที่............เดือน...........................พ.ศ. .............   


