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ค�าน�า
	 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	(ฉบับที่	7)	พ.ý.	2562	ประกาý
ในราชกิจจานุเบกþา	 เมื่อüันที่	 5	 เมþายน	 2562	 มีผลใช้บังคับต้ังแต่
üนัที	่5	พฤþภาคม	2562	ซึง่มกีารแก้ไขเพิม่เตมิบทบญัญตัเิกีย่üกบัการย้าย
ÿถานประกอบกิจการตามมาตรา	120	มาตรา	120/1	และมาตรา	120/2	
โดยเพิ่มĀลักกฎĀมายเกี่ยüกับขั้นตอนการแจ้งย้ายÿถานประกอบกิจการ
ที่นายจ้างและลูกจ้างต้องมีĀน้าที่ปฏิบัติ	 Āากนายจ้างไม่เĀ็นด้üยกับ
ผลกระทบของลูกจ้าง	 นายจ้างต้องเป็นผู้ยื่นค�าร้องต่อคณะกรรมการ
ÿüัÿดิการแรงงาน	 กรณีนายจ้างย้ายÿถานประกอบกิจการไปยังÿถานที่
แĀ่งใĀม่Āรือไปยังÿถานที่อื่นของนายจ้าง	 ไม่ü่าÿถานที่นั้นจะมีอยู่แล้ü
Āรือไม่ก็ตาม	 รüมท้ังก�าĀนดขั้นตอนในการย้ายÿถานประกอบกิจการ	
การยื่นค�าร้อง	 และการออกค�าÿั่งของคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน
ใĀ้ชัดเจนและเกิดคüามเป็นธรรม	
	 ผู้จัดท�าĀüังเป็นอย่างยิ่งü่าคู่มือการย้ายÿถานประกอบกิจการนี้	
จะเป็นประโยชน์แก่ลูกจ้างและนายจ้างในการปฏิบัติและด�าเนินการ
เกี่ยüกับการย้ายÿถานประกอบกิจการตามมาตรา	 120	 มาตรา	 120/1
และมาตรา	120/2	ใĀ้ถูกต้องและÿอดคล้องตามที่กฎĀมายก�าĀนด

	 กองÿüัÿดิการแรงงาน
	 พฤþภาคม	2562				
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ข้อกฎหมาย
	 มาตรา 120	นายจ้างซึ่งประÿงค์จะย้ายÿถานประกอบกิจการแĀ่งĀนึ่ง	
แĀ่งใดไปตั้ง	 ณ	 ÿถานที่ใĀม่Āรือย้ายไปยังÿถานที่อื่นของนายจ้าง	 ใĀ้นายจ้าง	
ปิดประกาýแจ้งใĀ้ลูกจ้างทราบล่üงĀน้า	โดยใĀ้ปิดประกาýไü้ในที่เปิดเผย	ณ	ÿถาน
ประกอบกิจการนั้นตั้งอยู่	 ที่ลูกจ้างÿามารถเĀ็นได้	 ติดต่อกันเป็นเüลาไม่น้อยกü่า
ÿามÿิบüนัก่อนüนัย้ายÿถานประกอบกิจการ	และประกาýนัน้อย่างน้อยต้องมข้ีอคüาม
ชัดเจน	เพียงพอที่จะเข้าใจได้ü่าลูกจ้างคนใดจะต้องถูกย้ายไปÿถานที่ใดและเมื่อใด
	 ในกรณีที่นายจ้างไม่ปิดประกาýใĀ้ลูกจ้างทราบล่üงĀน้าตามüรรคĀนึ่ง		
ใĀ้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเýþแทนการบอกกล่าüล่üงĀน้าแก่ลูกจ้างที่ไม่ประÿงค์จะ
ไปท�างาน	ณ	ÿถานประกอบกิจการเท่ากบัค่าจ้างอตัราÿดุท้ายÿามÿบิüนั	Āรอืเท่ากบั
ค่าจ้างของการท�างานÿามÿิบüันÿุดท้ายÿ�าĀรับค่าจ้างตามผลงานโดยค�านüณเป็น
Āน่üย
	 Āากลกูจ้างคนใดเĀน็ü่าการย้ายÿถานประกอบกจิการดงักล่าüมผีลกระทบ
ÿ�าคัญต่อการด�ารงชีüิตตามปกติของลูกจ้างĀรือครอบครัüของลูกจ้างคนนั้น	 และไม่
ประÿงค์จะไปท�างาน	ณ	ÿถานประกอบกจิการแĀ่งใĀม่	ต้องแจ้งใĀ้นายจ้างทราบเป็น
Āนังÿือภายในÿามÿิบüันนับแต่üันที่ปิดประกาý	Āรือนับแต่üันที่ย้ายÿถานประกอบ
กิจการ	 ในกรณีที่นายจ้างมิได้ปิดประกาýตามüรรคĀนึ่ง	 และใĀ้ถือü่าÿัญญาจ้าง	
ÿิ้นÿุดลงในüันที่นายจ้างย้ายÿถานประกอบกิจการ	 โดยลูกจ้างมีÿิทธิได้รับค่าชดเชย
พิเýþไม่น้อยกü่าอัตราค่าชดเชยที่ลูกจ้างพึงมีÿิทธิได้รับตามมาตรา	118

ข้อกฎหมาย และค�าชี้แจงกฎหมาย



คู่มือการย้ายสถานประกอบกิจการ
ตามมาตรา 120 มาตรา 120/1 และมาตรา 120/22

	 ใĀ้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเýþแทนการบอกกล่าüล่üงĀน้าตามüรรคÿอง	
Āรือค่าชดเชยพิเýþ	 ตามüรรคÿามใĀ้แก่ลูกจ้างภายในเจ็ดüันนับแต่üันที่ÿัญญาจ้าง
ÿิ้นÿุด
	 ในกรณทีีน่ายจ้างไม่เĀน็ด้üยกบัเĀตผุลของลกูจ้างตามüรรคÿาม	ใĀ้นายจ้าง
ยื่นค�าร้องต่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานภายในÿามÿิบüันนับแต่üันที่ได้รับแจ้ง
เป็นĀนังÿือ
	 มาตรา 120/1	 เมื่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานพิจารณาค�าร้อง
ตามมาตรา	120	üรรคĀ้าแล้üเĀ็นü่าลูกจ้างมีÿิทธิได้รับค่าชดเชยพิเýþแทนการบอก
กล่าüล่üงĀน้าĀรือค่าชดเชยพิเýþใĀ้คณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานÿั่งใĀ้นายจ้าง
จ่ายค่าชดเชยพิเýþแทนการบอกกล่าüล่üงĀน้าĀรือค่าชดเชยพิเýþ	 แล้üแต่กรณ	ี	
ใĀ้แก่ลูกจ้างภายในÿามÿิบüันนับแต่üันที่นายจ้างทราบค�าÿั่ง
	 ในกรณีที่คณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานพิจารณาแล้ü	เĀ็นü่าลูกจ้างไม่มี
ÿทิธไิด้รบัค่าชดเชยพเิýþแทนการบอกกล่าüล่üงĀน้าĀรอืค่าชดเชยพเิýþ	แล้üแต่กรณ	ี
ใĀ้คณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานแจ้งใĀ้นายจ้างและลูกจ้างทราบ
	 ในการพิจารณาและมีค�าÿั่งของคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานใĀ้	
ด�าเนินการใĀ้แล้üเÿร็จภายในĀกÿิบüันนับแต่üันที่ได้รับค�าร้อง	 และแจ้งค�าÿั่งใĀ้
นายจ้างและลูกจ้างทราบภายในÿิบĀ้าüันนับแต่üันที่มีค�าÿั่ง
	 ค�าÿั่งของคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานใĀ้เป็นที่ÿุด	 เü้นแต่นายจ้าง	
Āรือลูกจ้างจะอุทธรณ	์ ต่อýาลภายในÿามÿิบüันนับแต่üันที่ได้ทราบค�าÿั่ง	 ในกรณีที่
นายจ้างเป็นฝ่ายน�าคดไีปÿูý่าล	นายจ้างต้องüางĀลกัประกันต่อýาลตามจ�านüนทีต้่อง
จ่ายตามค�าÿั่งนั้น	จึงจะฟ้องคดีได้	
	 การÿ่งค�าÿั่งของคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานใĀ้น�ามาตรา	๑๔๓	มาใช้
บังคับโดยอนุโลม
 มาตรา 120/2	 ในกรณีที่นายจ้างได้อุทธรณ์ค�าÿั่งของคณะกรรมการ
ÿüัÿดิการแรงต่อýาลภายในระยะเüลาที่ก�าĀนดตามมาตรา	 120/1	 üรรคÿี่	 และได้
ปฏิบัติตามค�าพิพากþาĀรือค�าÿั่งของýาลแล้ü	 การด�าเนินคดีอาญาต่อนายจ้าง	
ใĀ้เป็นอันระงับไป



คู่มือการย้ายสถานประกอบกิจการ
ตามมาตรา 120 มาตรา 120/1 และมาตรา 120/2 3

ค�าชี้แจงกฎหมาย
	 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	(ฉบับที	่7)	พ.ý.	2562
	 การย้ายÿถานประกอบกิจการตามมาตรา	120	เดิมนั้น	ที่ผ่านมาýาลฎีกา
ตีคüามü่า	 ต้องเป็นการย้ายÿถานประกอบกิจการจากที่เดิมไปยังÿถานที่แĀ่งใĀม	่
ซึ่งไม่เคยมีมาก่อน	และไม่รüมถึงกรณีการย้ายไปรüมกับÿาขาที่มีอยู่ก่อนแล้ü	แต่ต่อ
มาในทางปฏิบัติคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานüินิจฉัยü่าการที่นายจ้างย้าย	
ÿถานประกอบกิจการจากÿถานท่ีเดิม	 โดยÿถานที่แĀ่งเดิมนั้นĀยุดประกอบกิจการ
ไม่มีÿภาพการท�างานใดๆ	เĀลืออยู่ต่อไป	ใĀ้การย้ายไปรüมกับÿถานประกอบกิจการ
ของนายจ้างแĀ่งอื่นที่มีอยู่เดิมถือเป็นการย้ายÿถานประกอบกิจการตามคüามĀมาย
ของมาตรา	120	เช่นกัน	ซึ่งýาลฎีกาเคยüินิจฉัยในท�านองเดียüกันกับแนüค�าüินิจฉัย
คณะกรรมการฯ	ดังกล่าü
	 ดังนั้น	 เพื่อใĀ้เกิดคüามชัดเจนในการคุ้มครองÿิทธิĀน้าที่ของนายจ้างและ
ลกูจ้างตามแนüทางดงักล่าü	และเพือ่ใĀ้เกดิคüามเป็นธรรมในขัน้ตอนการด�าเนนิการ
ตั้งแต่การแจ้งย้ายÿถานประกอบกิจการ	 การแจ้งคüามประÿงค์ü่าไม่ย้ายตามไป	
ÿถานทีแ่Ā่งใĀม่ของลกูจ้างในกรณทีีเ่Āน็ü่าตนเองได้รบัผลกระทบÿ�าคญัต่อการด�ารง
ชีüิตตามปกติและครอบครัüจากการย้ายÿถานประกอบกิจการของนายจ้าง	 การที่
นายจ้างเป็นผู้พิจารณาผลกระทบตามที่ลูกจ้างแจ้ง	 และถ้านายจ้างไม่เĀ็นด้üยใĀ้
นายจ้างยื่นค�าร้องต่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานเพื่อพิจารณาüินิจฉัย	 	 เมื่อ	
คณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานüินิจฉัยแล้ü	 นายจ้างลูกจ้างท่ีไม่เĀ็นด้üยกับค�าÿั่ง
ÿามารถยื่นอุทธรณ์เพ่ือใĀ้ýาลแรงงานพิจารณาüินิจฉัยต่อไป	การแก้ไขมาตรา	 120	
และเพิ่มเติมมาตรา	120/1	มาตรา	120/2	 โดยก�าĀนดĀลักเกณฑ์	ขั้นตอน	üิธีการ	
ÿิทธิและĀน้าที่ของนายจ้างลูกจ้าง	 รüมถึงขั้นตอนการด�าเนินการขอเพิกถอนค�าÿั่ง
คณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน	ดังนี้
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	 	 การย้ายÿถานประกอบกิจการตามมาตรา 120 มี 2 ลักþณะ	ดังนี้
	 	 -	 การย้ายไป ณ ÿถานที่ใĀม่	 เช่น	 นายจ้างมีโรงงานน�้าตาลตั้งอยู่ที	่
จังĀüัดนครราชÿีมา	ÿถานที่ตั้งโรงงานอยู่ในเขตชุมชนไม่เอื้ออ�านüยต่อกระบüนการ
ผลิตน�้าตาลจึงได้ปิดÿถานประกอบกิจการที่จังĀüัดนครราชÿีมาแล้üย้ายไปเปิด	
ÿถานประกอบกิจการแĀ่งใĀม่	ณ	จังĀüัดชัยภูมิ
	 	 -		การย้ายไปÿถานที่อื่นของนายจ้าง	 เช่น	 นายจ้างมีÿ�านักงานใĀญ	่
ที่เขตดอนเมือง	 กรุงเทพมĀานคร	 และโรงงานอยู่จังĀüัดนครปฐม	 นายจ้างย้าย
ÿ�านักงานใĀญ่ไปรüมอยู่ที่โรงงานจังĀüัดนครปฐม
	 	 การย้ายÿถานประกอบกิจการตามมาตรา	 120	 เป็นเรื่องของการย้าย
ÿถานประกอบกิจการจากท่ีเดิมไปต้ัง	 ณ	 ÿถานที่ใĀม่Āรือย้ายไปยังÿถานที่อื่นของ
นายจ้าง	 ซึ่งเป็นคนละÿ่üนกับการโยกย้ายต�าแĀน่งĀน้าที่	 Āรือย้ายงานลูกจ้าง	 เช่น	
ย้ายลูกจ้างแผนกผลิตไปเป็นลูกจ้างในแผนกคลังÿินค้าÿาขาอื่น	 Āรือย้ายผู้จัดการ
แผนกบคุคลÿ�านกังานใĀญ่	กรงุเทพมĀานคร	ไปเป็นผูจ้ดัการแผนกบคุคลÿาขาโรงงาน
ที่ระยอง	เป็นต้น	การย้ายเช่นนี้Āากมิได้กลั่นแกล้งลูกจ้างและไม่ท�าใĀ้ÿิทธิประโยชน์	
ค่าจ้าง	 ÿüัÿดิการลดลงและไม่ขัดต่อÿภาพการจ้าง	 นายจ้างย่อมมีอ�านาจที่จะย้าย	
เพื่อใĀ้เกิดคüามเĀมาะÿมได	้

	 	 เมื่อนายจ้างประÿงค์จะย้ายÿถานประกอบกิจการแĀ่งĀนึ่งแĀ่งใด		
ไปตั้ง	 ณ	 ÿถานที่ใĀม่	 Āรือย้ายไปยังÿถานที่อื่นของนายจ้าง	นายจ้างมีĀน้าที่ต้อง 
ปิดประกาýแจ้งการย้ายใĀ้ลกูจ้างแต่ละคนทราบล่üงĀน้า	ประกาýนัน้ต้องปิดไü้ใน
ที่เปิดเผย	ณ	ÿถานประกอบกิจการ	ลูกจ้างÿามารถเĀ็นได้อย่างชัดเจน	ประกาýนั้น
ต้องก�าĀนดใĀ้ชดัเจนü่า	ลกูจ้างคนใดจะต้องถกูย้ายไปÿถานทีใ่ดและเมือ่ใด	และต้อง
ปิดประกาýก่อนüนัย้ายÿถานประกอบกจิการอย่างน้อย	30	üนั	ผลของการท่ีนายจ้าง
ไม่ปิดประกาýใĀ้ลูกจ้างทราบล่üงĀน้าĀรือปิดประกาýแต่ไม่ถูกต้องตามก�าĀนด
ระยะเüลาที่กฎĀมายก�าĀนด นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยพิเýþแทนการบอกกล่าü
ล่üงĀน้าใĀ้กับลูกจ้างที่ไม่ประÿงค์จะไปท�างาน ณ ÿถานที่ท�างานแĀ่งใĀม	่	
โดยจ่ายเท่ากบัจ�านüนค่าจ้างของการท�างาน	30	üนัÿดุท้าย	ตามมาตรา	120	üรรคÿอง		
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การจ่ายค่าชดเชยพิเýþแทนการบอกกล่าüล่üงĀน้า	 นายจ้างต้องจ่ายใĀ้แก่ลูกจ้าง
ภายใน	7	üัน	นับแต่üันที่ÿัญญาจ้างÿิ้นÿุด
	 	 การที่นายจ้างไม่ปิดประกาýแจ้งการย้ายÿถานประกอบกิจการ		
Āากลูกจ้างคนใดเĀ็นü่าการย้ายÿถานประกอบกิจการดังกล่าüมีผลกระทบÿ�าคัญต่อ
การด�ารงชีüิตตามปกติของลูกจ้างĀรือครอบครัüและไม่ประÿงค์จะไปท�างาน		
ณ	 ÿถานประกอบกิจการแĀ่งใĀม่Āรือÿถานที่อื่นของนายจ้าง	ลูกจ้างต้องแจ้งใĀ้
นายจ้างทราบเป็นĀนังÿือภายใน 30 üัน นับแต่üันที่นายจ้างย้ายÿถานประกอบ
กิจการ การแจ้งนั้นลูกจ้างคüรระบุเĀตุผลใĀ้นายจ้างเข้าใจได้ü่าการย้าย 
ÿถานประกอบกิจการดังกล่าüมีผลกระทบÿ�าคัญต่อการด�ารงชีüิตตามปกติของ
ลกูจ้างĀรอืครอบครüัอย่างไร		เมือ่ลกูจ้างได้แจ้งเป็นĀนงัÿอืแล้üใĀ้ถอืü่าÿัญญาจ้าง
ÿิน้ÿดุลงในüนัทีน่ายจ้างย้ายÿถานประกอบกจิการ	โดยลกูจ้างมÿีทิธไิด้รบัค่าชดเชย
พิเýþไม่น้อยกü่าอัตราค่าชดเชยตามมาตรา	118	และได้รับค่าชดเชยพิเýþแทนการ
บอกกล่าüล่üงĀน้าตามมาตรา	120	üรรคÿองด้üย	ซึ่งนายจ้างต้องจ่ายใĀ้แก่ลูกจ้าง
ภายใน	7	üันนับแต่üันที่ÿัญญาจ้างÿิ้นÿุด
	 	 กรณีที่นายจ้างปิดประกาýแจ้งการย้ายÿถานประกอบกิจการจาก	
ÿถานที่เดิมไปยังÿถานที่แĀ่งใĀม่	 Āรือÿถานที่อ่ืนของนายจ้าง	 ประกาýนั้นต้องปิด	
โดยเปิดเผย	 แÿดงใĀ้ลูกจ้างทราบได้ü่าลูกจ้างคนใดจะต้องถูกย้ายไปÿถานที่ใด	
และเมื่อใด	 เมื่อลูกจ้างคนใดเĀ็นü่าการย้ายÿถานประกอบกิจการดังกล่าü	
มผีลกระทบÿ�าคญัต่อการด�ารงชüีติตามปกตขิองลูกจ้างĀรอืครอบครüั	และไม่ประÿงค์
จะไปท�างาน	ณ	 ÿถานประกอบกิจการแĀ่งใĀม่Āรือÿถานที่อื่นของนายจ้าง	 ลูกจ้าง
ต้องแจ้งใĀ้นายจ้างทราบเป็นĀนังÿือภายใน 30 üัน นับแต่üันที่ปิดประกาý  
การแจ้งนั้นลูกจ้างคüรระบุเĀตุผลใĀ้นายจ้างเข้าใจได้ü่าการย้ายÿถานประกอบ
กิจการดังกล่าüมีผลกระทบÿ�าคัญต่อการด�ารงชีüิตตามปกติของลูกจ้างĀรือ
ครอบครัüอย่างไร	 	 เมื่อลูกจ้างได้แจ้งเป็นĀนังÿือแล้üใĀ้ถือü่าÿัญญาจ้างÿิ้นÿุดลง	
ในüันที่นายจ้างย้ายÿถานประกอบกิจการโดยลูกจ้างมีÿิทธิได้รับค่าชดเชยพิเýþ	
จ�านüนไม่น้อยกü่าอัตราค่าชดเชยตามมาตรา	118		ทั้งนี้	นายจ้างและลูกจ้างยังคงมี
ÿทิธĀิน้าทีต่ามเดมิจนกü่าÿญัญาจ้างจะÿิน้ÿดุลง	เü้นแต่นายจ้างและลกูจ้างจะตกลง
กันเป็นอย่างอื่น
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	 	 เมื่อนายจ้างได้รับĀนังÿือจากลูกจ้างü่าไม่ประÿงค์จะไปท�างาน		
ณ	 ÿถานประกอบกิจการแĀ่งใĀม่	 Āรือÿถานที่อื่นของนายจ้าง	 เน่ืองจากการย้าย	
ÿถานประกอบกจิการดงักล่าüมผีลกระทบÿ�าคญัต่อการด�ารงชüีติตามปกตขิองลกูจ้าง
Āรือครอบครัü	 นายจ้างจะต้องด�าเนินการÿอบÿüนถึงผลกระทบÿ�าคัญและ
พิจารณาüินิจฉัยถึงเĀตุผลคüามจ�าเป็นถึงผลกระทบต่าง ๆ	 ถ้าลูกจ้างไม่ได้แÿดง
เĀตุผลที่ชัดเจนนายจ้างอาจจะตรüจÿอบข้อเท็จจริงใĀ้ชัดเจนโดยการพูดคุย	 เจรจา	
และรüบรüมพยานĀลักฐานไü้ใĀ้ชัดเจน	 ซึ่งแนüทางการพิจารณาของนายจ้างคüร
ยึดถือตามแนüค�าüินิจฉัยของคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานและแนüทางตาม	
ค�าพิพากþาýาลฎีกา	 โดยแนüทางการพิจารณาผลกระทบÿ�าคัญต่อการด�ารงชีüิต	
ตามปกติของลูกจ้างĀรือครอบครัü	 เช่น	 ลูกจ้างต้องĀาที่อยู่ใĀม่	 	 มีเÿ้นทางในการ	
เดินทางใĀม่	 ใช้เüลาในการเดินทางเพิ่มขึ้น	 ระยะทางเพิ่มขึ้น	 มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น		
ต้องĀาÿถานที่เรียนใĀ้บุตรใĀม่	มีเüลานอนพักผ่อนน้อยลง	(ต้องตื่นนอนเร็üขึ้นĀรือ
กลับถึงบ้านช้ากü่าเดิม)	 รüมทั้งไม่มีเüลาดูแลคüามเป็นอยู่ของÿมาชิกในครอบครัü	
เป็นต้น
	 	 กรณีท่ีนายจ้างไม่เĀ็นด้üยกับเĀตุผลของลูกจ้าง นายจ้างมีÿิทธิยื่น
ค�าร้องต่อคณะกรรมการÿüÿัดกิารแรงงานภายใน 30 üนั นบัแต่üนัทีไ่ด้รบัĀนงัÿอื
แจ้งจากลูกจ้าง เพื่อใĀ้คณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานพิจารณาüินิจฉัยค�าร้อง  
Āากนายจ้างไม่ยื่นค�าร้องต่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานภายในระยะเüลาที่
กฎĀมายก�าĀนด ลกูจ้างมÿีทิธิยืน่ค�าร้องต่อพนกังานตรüจแรงงานĀรอืýาลแรงงาน 
โดยÿามารถใช้ÿิทธิได้ทางใดทางĀนึ่งเท่านั้น

	 	 เมื่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานได้รับค�าร้องจากนายจ้างแล้ü	
มีอ�านาจและĀน้าที่จะต้องพิจารณาและมีค�าÿั่งภายในÿั่ง	 60	 üัน	 นับแต่üันที่ได้รับ	
ค�าร้อง	ดังนี้
	 	 (1)	 Āากผลการพิจารณาปรากฏü่าการย้ายÿถานประกอบกิจการของ
นายจ้างมีผลกระทบÿ�าคัญต่อการด�ารงชีüิตของลูกจ้างและครอบครัü	 Āรือนายจ้าง
ไม่ปิดประกาýแจ้งการย้ายÿถานประกอบกิจการใĀ้ลูกจ้างทราบ	 Āรือปิดประกาý	
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น้อยกü่า	30	üนั	คณะกรรมการฯ	จะมคี�าÿัง่เป็นĀนงัÿอืใĀ้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพเิýþ
แทนการบอกกล่าüล่üงĀน้าĀรอืค่าชดเชยพเิýþใĀ้แก่ลกูจ้างภายใน	30	üนั	นบัแต่üนั
ที่นายจ้างทราบค�าÿั่ง
	 	 (2)	 Āากผลการพิจารณาปรากฏü่าการย้ายÿถานประกอบกิจการของ
นายจ้างไม่มีผลกระทบÿ�าคัญต่อการด�ารงชีüิตตามปกติของลูกจ้างและครอบครัü	
ลูกจ้างไม่มีÿิทธิได้รับค่าชดเชยพิเýþแทนการบอกกล่าüล่üงĀน้าĀรือค่าชดเชยพิเýþ	
คณะกรรมการฯ	จะมีค�าÿั่งเป็นĀนังÿือแจ้งใĀ้นายจ้างและลูกจ้างทราบ

	 	 ค�าÿั่งคณะกรรมการฯ	 ต้องแจ้งใĀ้นายจ้างและลูกจ้างทราบภายใน		
15	 üันนับแต่üันที่มีค�าÿั่ง	 ซึ่งระยะเüลา	 15	 üัน	 เป็นระยะเüลาเร่งรัดที่กฎĀมาย	
ก�าĀนดไü้	เพือ่ใĀ้เจ้าĀน้าทีด่�าเนนิการแจ้งค�าÿัง่ของคณะกรรมการÿüÿัดกิารแรงงาน
ใĀ้นายจ้างและลกูจ้างทราบ		ค�าÿัง่ของคณะกรรมการฯ	กฎĀมายก�าĀนดใĀ้เป็นทีÿ่ดุ	
เü้นแต่นายจ้างĀรือลูกจ้างจะไม่เĀ็นด้üยกับค�าÿ่ังของคณะกรรมการฯ	 ก็ÿามารถ
อทุธรณ์ค�าÿัง่ต่อýาลแรงงานได้ภายใน	30	üนั	นบัแต่üนัทีท่ราบค�าÿัง่		กรณทีีน่ายจ้าง
เป็นฝ่ายน�าคดีไปÿู่ýาลจะต้องüางĀลักประกันต่อýาลตามจ�านüนที่ต้องจ่ายตาม
ค�าÿัง่ของคณะกรรมการฯ จงึจะมÿีทิธฟ้ิองคดไีด้ และเมือ่ได้ยืน่อทุธรณ์ภายในเüลา
แล้ü ต่อมาได้ปฏิบัติตามค�าพิพากþาĀรือค�าÿั่งของýาลแล้ü การด�าเนินคดีอาญา
ต่อนายจ้างใĀ้เป็นอันระงับไปตามมาตรา 120/2
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กรณีนายจ้างปิดประกาýแจ้งการย้าย

ปิดประกาýใĀ้ลูกจ้างทราบล่üงĀน้า
	-		ในที่เปิดเผย	ณ	ÿถานประกอบกิจการ
	-		เป็นเüลาติดต่อกันไม่น้อยกü่า	30	üัน	ก่อนüันย้าย
	-		มีข้อคüามชัดเจนเพียงพอ	พิจารณาเข้าใจได้ü่าลูกจ้างคนใด						
		 จะถูกย้ายไปที่ใด	และเมื่อใด

เมื่อได้รับĀนังÿือแจ้งคüามประÿงค์จากลูกจ้างü่าไม่ย้ายไปที่ท�างานแĀ่งใĀม่
พร้อมเĀตุผลที่ชัดเจนภายในÿามÿิบüันนับแต่üันที่นายจ้างปิดประกาýแล้ü

กรณเีĀน็ด้üยกับผลกระทบ	ใĀ้จ่ายค่าชดเชย
พิเýþ			ไม่น้อยกü่าอัตราค่าชดเชยที่ลูกจ้าง
พงึมÿีทิธไิด้รบัตามมาตรา	118	ภายใน	7	üนั	
นับแต ่üันÿัญญาจ้างÿิ้นÿุด	 (üันที่ย ้าย	
ÿถานประกอบกิจการ)

กรณีไม่เĀ็นด้üยกับ
ผลกระทบใĀ้ยื่นค�าร้องต่อ
คณะกรรมการÿüัÿดิการ

แรงงาน

เมื่อจ่ายค่าชดเชยพิเýþใĀ้แก่ลูกจ้าง
เรื่องเป็นอันยุติ

 ผังขั้นตอนการย้ายÿถานประ กอบกิจการตามมาตรา 120
นายจ้างประÿงค์ย้ายÿถาน  ประกอบกิจการตามมาตรา 120
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กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชยพิเýþ	
แทนการบอกกล่าüล ่üงĀน้าและ	
ค่าชดเชยพเิýþภายใน	7	üนั	นบัแต่üนั
ÿิ้นÿุดÿัญญาจ้าง	และไม่ยื่นค�าร้องต่อ
คณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน

ลูกจ้างยื่นค�าร้องต่อพนักงานตรüจแรงงาน	
ÿ�านักงานÿüัÿดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรณีนายจ้างไม่ปิดประกาýแจ้งการย้าย

เมื่อนายจ้างได้รับĀนังÿือแจ้งคüามประÿงค์เป็นĀนังÿือ	
จากลูกจ้าง	 ü่าไม่ย้ายไปที่ท�างานแĀ่งใĀม่พร้อมเĀตุผล	
ที่ชัดเจนภายในÿามÿิบüันนับตั้งแต ่üันที่นายจ ้างย ้าย	
ÿถานประกอบกิจการ

กรณีเĀ็นด้üยกับผลกระทบใĀ้นายจ้างจ่าย	
ค่าชดเชยพิเýþแทนการบอกกล่าüล่üงĀน้า	
เท่ากับค่าจ้างอัตราÿุดท้าย	 30	 üันและ	
ค่าชดพิเýþไม่น้อยกü่าÿิทธิพึงได้รับตาม
มาตรา	118	ภายใน	7	üนั	นบัแต่üนัÿญัญาจ้าง	
ÿิ้นÿุด	(üันที่ย้ายÿถานประกอบกิจการ)

เมื่อจ่ายค่าชดเชยพิเýþแทนการ
บอกกล่าüล่üงĀน้าและค่าชดเชยพิเýþ	

ใĀ้แก่ลูกจ้างเรื่องเป็นอันยุติ

 ผังขั้นตอนการย้ายÿถานประ กอบกิจการตามมาตรา 120
นายจ้างประÿงค์ย้ายÿถาน  ประกอบกิจการตามมาตรา 120
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ผังขั้นตอนการพิจารณาค�าร้องของคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน   และÿิทธิในการอุทธรณ์ค�าÿั่งตามมาตรา 120/1 และมาตรา 120/2

เมื่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานได้รับค�าร้องจากนายจ้าง
ตามแบบค�าร้องของนายจ้าง คณะกรรมการฯ พิจารณาค�าร้อง
ตามมาตรา 120 ภายใน 60 üันนับแต่üันที่รับค�าร้อง

มีค�าÿั่งใĀ้นายจ้างจ่าย	ภายใน	30	üัน	
ใĀ้แก่ลูกจ้าง	นับแต่üันที่นายจ้างทราบค�าÿั่ง

นายจ้างเĀ็นด้üย

นายจ้างเĀ็นด้üยกับค�าÿั่ง	
คณะกรรมการฯ	และปฏิบัติ	
ตามค�าÿั่ง	เรื่องเป็นอันยุติ

นายจ้างไม่เĀ็นด้üย

นายจ้างได้รับทราบค�าÿั่ง	
โดยชอบไม่ปฏิบัติตามค�า
ÿั่งและไม่อุทธรณ์ค�าÿั่ง

เจ้าĀน้าที่ด�าเนินคดีอาญา	
แก่นายจ้างและฟ้องคดีแพ่ง	

ใĀ้แก่ลูกจ้าง

กรณีคณะกรรมการฯ	 üินิจฉัยแล้üเĀ็นü่าลูกจ้างมีÿิทธิได้รับค่าชดเชยพิเýþ	
แทนการบอกกล่าüล่üงĀน้าĀรอืค่าชดเชยพเิýþ	แล้üแต่กรณ	ีใĀ้แจ้งค�าÿัง่ใĀ้ลกูจ้าง
และนายจ้างทราบภายใน	15	üัน	นับแต่üันที่มีค�าÿั่ง
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ผังขั้นตอนการพิจารณาค�าร้องของคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน   และÿิทธิในการอุทธรณ์ค�าÿั่งตามมาตรา 120/1 และมาตรา 120/2

กรณีคณะกรรมการฯ	 üินิจฉัยแล้üเĀ็นü่าลูกจ้างไม่มีมีÿิทธิได้รับค่าชดเชยพิเýþ
แทนการบอกกล่าüล่üงĀน้า	 Āรือค่าชดเชยพิเýþ	 แล้üแต่กรณี	 ใĀ้แจ้งค�าÿั่งใĀ้
ลูกจ้างและนายจ้างทราบภายใน	15	üัน	นับแต่üันที่มีค�าÿั่ง

ลูกจ้างไม่เĀ็นด้üยกับค�าÿั่ง
คณะกรรมการฯ	ใĀ้อุทธรณ์ค�าÿั่ง
ต่อýาลแรงงาน	ภายใน	30	üัน	

นับแต่üันที่รับทราบค�าÿั่ง

ลูกจ้างเĀ็นด้üยกับค�าÿั่ง
คณะกรรมการฯ	เรื่องเป็นอันยุติ

นายจ้างไม่เĀ็นด้üยกับค�าÿั่งคณะกรรมการฯ	ใĀ้อุทธรณ์ค�าÿั่งต่อ
ýาลแรงงาน	ภายใน	30	üัน	นับแต่üันที่รับทราบค�าÿั่ง

ใĀ้นายจ้างüางĀลักประกันต่อýาลแรงงาน
ตามจ�านüนที่ต้องจ่ายตามค�าÿั่งนั้น

นายจ้างได้ปฏิบัติตามค�าพิพากþาĀรือค�าÿั่งของýาลแล้ü
การด�าเนินคดีอาญาต่อนายจ้างเป็นอันระงับไป



คู่มือการย้ายสถานประกอบกิจการ
ตามมาตรา 120 มาตรา 120/1 และมาตรา 120/212

สิทธิและหน้าที่ของนายจ้าง
  Āน้าที่ของนายจ้าง
		 1.	นายจ้างต้องปิดประกาýใĀ้ลูกจ้างทราบล่üงĀน้าโดยปิดประกาýในที่	
เปิดเผยติดต่อกันไม่น้อยกü่า	30	üัน	ก่อนย้ายÿถานประกอบกิจการ
	 	 1.1	 นายจ้างมĀีน้าทีปิ่ดประกาýแจ้งใĀ้ลกูจ้างทราบล่üงĀน้าไม่น้อยกü่า	
30	 üัน	 ก่อนüันย้ายÿถานประกอบกิจการ	 Āมายถึง	 เมื่อนายจ้างประÿงค์จะย้าย	
ÿถานประกอบกิจการ	นายจ้างต้องก�าĀนดüันที่จะย้ายใĀ้แน่นอน	และแจ้งใĀ้ลูกจ้าง
ทราบล่üงĀน้าก่อนüนัทีย้่ายÿถานประกอบกิจการไม่น้อยกü่า	30	üนั	เช่น	นายจะย้าย
ÿถานประกอบกิจการในüันที่	 30	 ÿิงĀาคม	 2562	 นายจ้างต้องปิดประกาýแจ้ง	
การย้ายใĀ้ลูกจ้างทราบอย่างช้าในüันที่	31	กรกฎาคม	2562
	 	 1.2	 ปิดประกาýไü้ในที่เปิดเผย	ณ	 ÿถานประกอบกิจการที่ตั้งอยู่	 และ
ลูกจ้างÿามารถมองเĀ็นชัดเจนคือ	 นายจ้างต้องปิดประกาýในÿถานประกอบกิจการ
ที่ประÿงค์จะย้าย	 และในÿถานที่ซ่ึงลูกจ้างทุกคนÿามารถเข้าถึงข้อมูลข่าüÿารได้		
เช่น	 บอร์ดที่ป ิดประกาýข้อบังคับการท�างานĀรือบอร์ดประชาÿัมพันธ์ของ	
ÿถานประกอบกิจการ
	 	 1.3	 ข้อคüามในประกาýนั้นอย่างน้อยมีคüามชัดเจนเพียงพอและเข้าใจ
ได้ü่าลูกจ้างคนใดจะต้องถูกย้ายไปที่ใดและเมื่อใด	 Āมายถึง	 ข้อคüามในประกาý	
ต้องมคีüามชดัเจน	บ่งบอกใĀ้ลกูจ้างแต่ละคนได้ทราบü่าตนจะถกูย้ายไปท�างานทีไ่Āน	
และจะย้ายไปüันที่เท่าไร	 เช่น	 ข้อคüามในประกาýแจ้งü่า	 นายแดงลูกจ้างแผนก	
ช่างยนต์จะถูกย้ายไปท�างานที่โรงงานจังĀüัดชลบุรีในüันท่ี	 30	 ÿิงĀาคม	 2562		
Āรือแจ้งü่าแผนกช่างยนต์ทั้งĀมดจะถูกย้ายไปท�างานที่โรงงานจังĀüัดระยองใน	
üันที่	30	ÿิงĀาคม	2562
	 2.	นายจ้างมีĀน้าที่จ่ายค่าชดเชยพิเýþแทนการบอกกล่าüล่üงĀน้าและ	
ค่าชดเชยพิเýþแล้üแต่กรณ	ีใĀ้แก่ลูกจ้างภายใน	7	üัน	นับตั้งแต่üันÿิ้นÿุดÿัญญาจ้าง	
ĀมายถึงĀน้าที่ต้องจ่ายค่าชดเชยพิเýþและค่าชดเชยพิเýþแทนการบอกกล่าü	
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ล่üงĀน้าเกิดขึ้นภายใน	 7	 üันนับตั้งแต่üันที่นายจ้างย้ายÿถานประกอบกิจการ		
Āากนายจ้างมจ่ิายถอืü่านายจ้างผดินดัใĀ้นายจ้างเÿยีดอกเบีย้ใĀ้แก่ลูกจ้างในระĀü่าง
ผิดนัดร้อยละÿิบĀ้าต่อปี
ĀมายเĀตุ  (ตัüอย่างประกาýของนายจ้าง	เมื่อนายจ้างประÿงค์ย้ายÿถานประกอบ
กิจการ)	ตัüอย่างที่	1

  ÿิทธิของนายจ้าง
	 1.	การยื่นค�าร้อง	 เมื่อนายจ้างไม่เĀ็นด้üยกับเĀตุผลของลูกจ้างท่ีอ้างเĀต	ุ
ไม่ประÿงค์ย้าย	 ใĀ้นายจ้างยื่นค�าร้องต่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานภายใน		
30	 üัน	 นับแต่ได้รับแจ้งเป็นĀนังÿือจากลูกจ้าง	 นายจ้างไม่เĀ็นด้üยกับเĀตุผลของ
ลูกจ้าง	 Āมายถึง	 เม่ือนายจ้างมีคüามประÿงค์จะย้ายÿถานประกอบกิจการโดยการ
ปิดประกาýĀรอืไม่ปิดประกาýล่üงĀน้า	ลกูจ้างทีไ่ม่ประÿงค์ย้ายตามนายจ้างไปทีใ่Āม่	
ต้องแจ้งคüามประÿงค์ใĀ้นายจ้างทราบเป็นĀนังÿือภายใน	 30	 üันนับแต่üันที่	
ปิดประกาý	 Āรือนับแต่üันที่ย้ายกรณีที่นายจ้างไม่ได้ปิดประกาý	 ซึ่งลูกจ้างที่ไม่
ประÿงค์ย้ายตามนายจ้างต้องแÿดงเĀตุผลไü้อย่างชัดเจนถึงเĀตุที่กระทบÿ�าคัญต่อ
การด�ารงชีüิตตามปกติของลูกจ้างĀรือครอบครัü	 และเĀตุนั้นÿามารถพิÿูจน์ได้		
เมื่อนายจ้างได้รับĀนังÿือจากลูกจ้าง	 และนายจ้างไม่เĀ็นด้üยกับเĀตุผลที่ลูกจ้าง	
แจ้งไü้ในĀนังÿือนั้น	 ใĀ้นายจ้างยื่นค�าร้องต่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน		
โดยนายจ้างต้องโต้แย้งเĀตุผลของลูกจ้างและÿามารถพิÿูจน์ข้อโต้แย้งนั้นได้	
	 2.	ระยะเüลาการยื่นค�าร้อง	ภายใน	30	üัน	นับแต่üันที่ได้รับแจ้งจากลูกจ้าง	
Āมายถึง	เมื่อลูกจ้างแจ้งเĀตุผลไม่ประÿงค์ย้ายตามนายจ้าง	ใĀ้นายจ้างมายื่นค�าร้อง
ต่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน	 ภายใน	 30	 üัน	 นับแต่ได้รับแจ้งเป็นĀนังÿือ	
จากลูกจ้าง	เช่น	ลูกจ้างแจ้งเป็นĀนังÿือนายจ้างได้รับทราบüันที่	1	กรกฎาคม	2562	
นายจ้างต้องยื่นค�าร้องต่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานอย่างช้าÿุดภายใน	
üันที่	31	กรกฎาคม	2562
ĀมายเĀตุ	 	 นายจ้างมีคüามประÿงค์ยื่นค�าร้องต่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน	
ใĀ้ยื่นแบบค�าร้องของนายจ้างต่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน	กรณีนายจ้างย้าย
ÿถานประกอบกิจการ
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	 3.	การอุทธรณ์ค�าÿั่งในกรณีคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานมีค�าÿั่งใĀ้
นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเýþแทนการบอกกล่าüล่üงĀน้าและĀรือค่าชดเชยพิเýþ		
แล้üแต่กรณ	ีและนายจ้างไม่เĀน็ด้üยกบัค�าÿัง่ใĀ้นายจ้างอทุธรณ์ค�าÿัง่ต่อýาลแรงงาน
ภายใน	 30	 üัน	 นับแต่üันที่ได้ทราบค�าÿั่ง	 พร้อมüางĀลักประกันต่อýาลแรงงาน	
ตามจ�านüนที่ต้องจ่ายตามค�าÿั่งของคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน	 เช่น	 นายจ้าง	
ได้รับค�าÿั่งเมื่อüันที่	 1	 ÿิงĀาคม	 2562	 ต้องอุทธรณ์ค�าÿั่งภายในüันที	่ 31	 ÿิงĀาคม	
2562	เป็นอย่างช้า	
	 4.	กรณีที่นายจ้างอุทธรณ์ค�าÿั่งคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน	 และ
นายจ้างได้ปฏิบัติตามค�าพิพากþาĀรือค�าÿั่งของของýาลแรงงานแล้ü	 การด�าเนินคดี
อาญาต่อนายจ้างใĀ้เป็นอันระงับไป
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สิทธิและหน้าที่ของลูกจ้าง
  Āน้าที่ของลูกจ้าง
	 1.	การแจ้งเĀตุไม่ประÿงค์ย้าย	 เมื่อลูกจ้างเĀ็นü่าการย้ายÿถานประกอบ
กิจการมีผลกระทบÿ�าคัญต่อการด�ารงชีüิตตามปกติของตนเองĀรือครอบครัü	 และ
ลูกจ้างไม่ประÿงค์ไปท�างาน	ณ	ÿถานที่ใĀม	่ลูกจ้างต้องแจ้งเĀตุผลใĀ้นายจ้างทราบ
เป็นĀนังÿือภายใน	30	üัน	นับแต่üันที่นายจ้างปิดประกาý	Āรือนับแต่üันที่นายจ้าง
ย้ายÿถานประกอบกิจการในกรณีที่นายจ้างไม่ได้ปิดประกาý
	 	 1.1	 การทีล่กูจ้างทีเ่Āน็ü่าการย้ายนัน้มผีลกระทบÿ�าคญัต่อการด�ารงชüีติ
ตามปกติของตนเองĀรือครอบครัü	 Āมายถึง	 ลูกจ้างเĀ็นü่าการย้ายÿถานประกอบ
กิจการของนายจ้างมีผลกระทบÿ�าคัญต่อการด�ารงชีüิตของลูกจ้าง	 เช่น	 ลูกจ้างต้อง
เÿยีค่าใช้จ่ายในการเดนิทางเพิม่ขึน้	เÿยีค่าใช้จ่ายเรือ่งทีพ่กัอาýัยเพิม่ขึน้	มผีลกระทบ
ด้านครอบครัü	เช่น	ไม่มีผู้ดูแลพ่อแม่Āรือบุตร
	 	 1.2	 ลูกจ้างไม่ประÿงค์จะไปท�างานที่ใĀม่ต้องแจ้งใĀ้นายจ้างทราบเป็น
Āนงัÿอื	Āมายถงึเมือ่ลกูจ้างเĀน็ü่าการย้ายÿถานประกอบกจิการÿ่งผลกระทบÿ�าคัญ
ต่อการด�ารงชüีติตามปกตขิองตนเองĀรอืครอบครüั	ลกูจ้างต้องแจ้งเป็นĀนงัÿอืพร้อม
ชี้แจงเĀตุผลü่ามีผลกระทบอย่างไร	และลูกจ้างÿามารถพิÿูจน์ได้ü่ามีผลกระทบจริง	
	 2.	การก�าĀนดระยะเüลาที่ลูกจ้างแจ้งเป็นĀนังÿือต่อนายจ้างม	ี2	กรณี	คือ
	 	 2.1	 กรณีนายจ้างปิดประกาý	 ใĀ้แจ้งภายใน	 30	 üัน	 นับแต่üันที่	
ปิดประกาý	 เช่น	 นายจ้างปิดประกาýüันที่	 1	 เมþายน	 2562	 ก�าĀนดย้าย	
üันที่	 1	 มิถุนายน	 2562	 ลูกจ้างต้องแจ้งนายจ้างระĀü่างüันที่	 2	 เมþายน	 2562		
ถึงüันที่	1	พฤþภาคม	2562
	 	 2.2		กรณนีายจ้างไม่ปิดประกาý	ใĀ้แจ้งภายใน	30	üนั	นบัแต่üนัทีน่ายจ้าง
ย้ายÿถานประกอบกิจการ	เช่น	นายจ้างย้ายüันที่	1	มิถุนายน	2562		ลูกจ้างต้องแจ้ง
นายจ้างระĀü่างüันที	่2	มิถุนายน	2562	ถึงüันที	่1	กรกฎาคม	2562
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	 3.	ÿัญญาจ้างÿิ้นÿุดลงในüันที่นายจ้างย้ายÿถานประกอบกิจการ	Āมายถึง	
ไม่ü่ากรณีนายจ้างปิดประกาýĀรือไม่ปิดประกาý	 ÿัญญาจ้างระĀü่างลูกจ้างกับ
นายจ้างÿิน้ÿดุลงในüนัท่ีนายจ้างย้ายÿถานประกอบกจิการเป็นไปโดยผลของกฎĀมาย
ก�าĀนดไü้

  ÿิทธิของลูกจ้าง
	 1.	ÿทิธไิด้รับค่าชดเชย	ลกูจ้างมÿีทิธไิด้รบัค่าชดเชยพเิýþแทนการบอกกล่าü
ล่üงĀน้าĀรือค่าชดเชยพิเýþ	 แล้üแต่กรณี	 ภายใน	 7	 üัน	 นับแต่ÿัญญาจ้างÿิ้นÿุด		
โดยลูกจ้างมีÿิทธิได้รับค่าชดเชยพิเýþไม่น้อยกü่าอัตราค่าชดเชยที่ลูกจ้างพึงมีÿิทธิ	
ได้รับตามมาตรา	 118	 Āมายถึง	 เมื่อนายจ้างเĀ็นü่าลูกจ้างมีผลกระทบÿ�าคัญ		
ใĀ้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเýþ	 โดยใช้Āลักการจ่ายเทียบเคียงกับการนับอายุงาน	
และอัตราการจ่ายค่าชดเชยที่ลูกจ้างพึงมีÿิทธิได้รับตามมาตรา	118
	 2.	การอุทธรณ์ค�าÿั่ง	เมื่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานมีค�าÿั่งü่าลูกจ้าง
ไม่มีÿิทธิได้รับค่าชดเชยพิเýþแทนการบอกกล่าüล่üงĀน้าĀรือค่าชดเชยพิเýþ		
แล้üแต่กรณี	และลูกจ้างไม่เĀ็นด้üยกับค�าÿั่ง	ลูกจ้างÿามารถอุทธรณ์ต่อýาลแรงงาน
ได้ภายใน	30	üัน	นับแต่üันที่ทราบค�าÿั่ง
ĀมายเĀต	ุ	 ก.	ตัüอย่างĀนังÿือแจ้งคüามประÿงค์ของลูกจ้างไม่ไปท�างาน	 ณ	 ÿถาน
ประกอบกิจการแĀ่งใĀม่	(ตามเอกÿารตัüอย่างที่	2)
	 	 ข.	กรณีที่นายจ้างไม่เĀ็นด้üยกับเĀตุผลของลูกจ้าง	 นายจ้างมีÿิทธ	ิ
ยื่นค�าร้องต่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานภายใน	30	üันนับแต่üันที่ได้รับĀนังÿือ
แจ้งจากลูกจ้าง	 เพื่อใĀ้คณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงานพิจารณาüินิจฉัยค�าร้อง		
กรณนีายจ้างไม่ยืน่ค�าร้องต่อคณะกรรมการÿüÿัดกิารแรงงาน	ลกูจ้างมÿีทิธยิืน่ค�าร้อง
ต่อพนักงานตรüจแรงงานĀรือýาลแรงงาน	 โดยÿามารถใช้ÿิทธิได้ทางใดทางĀนึ่ง
เท่านั้น
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การด�าเนินการของเจ้าหน้าที่
ในการรับค�าร้องของนายจ้าง
	 ค�าร้องที่เจ้าĀน้าที่ÿามารถด�าเนินการได้โดยมีอ�านาจตามกฎĀมาย		
Āมายถึง	ค�าร้องตามมาตรา	120	üรรคĀ้า	แĀ่งพระบัญญัติพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน	พ.ý.	 2541	 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	 (ฉบับที่	 7)	
พ.ý.	 2562	 กรณีที่นายจ้างไม่เĀ็นด้üยกับเĀตุผลของลูกจ้างและยื่นค�าร้องต่อ	
คณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน	 โดยอ้างเĀตุไม่จ่ายค่าชดเชยพิเýþĀรือค่าชดเชย
พิเýþแทนการบอกกล่าüล่üงĀน้า	แล้üแต่กรณี

	 เจ้าĀน้าที่รüบรüมพยานĀลักฐานใĀ้อนุกรรมการÿอบข้อเท็จจริงและ	
กลั่นกรองงานพิจารณาค�าร้องเบื้องต้นและÿ่งใĀ้คณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน
พิจารณาüินิจฉัยและมีค�าÿั่งต่อไป

	 เจ้าĀน้าที่ด�าเนินการแจ้งค�าÿั่งใĀ้นายจ้างและลูกจ้างภายใน	 15	 üัน	
นับแต่üันมีค�าÿั่ง

	 ÿถานที่ยื่นค�าร้อง
	 	 4.1	 ÿ่üนกลาง
	 	 	 	 	 กองÿüัÿดิการแรงงาน	กรมÿüัÿดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 	 	 	 	 ÿ�านักงานÿüัÿดิการและคุ ้มครองแรงงานกรุงเทพมĀานคร	
	 	 	 	 	 พื้นที	่1	-	10
	 	 4.2	 ÿ่üนภูมิภาค	
	 	 	 	 	 ÿ�านักงานÿüัÿดิการและคุ้มครองแรงงานจังĀüัดทุกจังĀüัด

1

2
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ข้อพิจารณาเกี่ยวกับ
การย้ายสถานประกอบกิจการ

ตามมาตรา 120

	 	 ต้องเป็นกรณีที่นายจ้างย้ายÿถานประกอบกิจการไปตั้ง	ณ	ÿถานที่ใĀม	่
และÿถานที่อื่นของนายจ้าง			
	 	 (1)	 ÿถานที่ใĀม	่Āมายคüามü่า	นายจ้างมีคüามประÿงค์ที่จะปิดกิจการ
ในที่เดิมและจะเปิดกิจการในที่แĀ่งใĀม่	 เช่น	 นายจ้างมีÿถานประกอบกิจการเดิม	
ตัง้อยูท่ีจ่งัĀüดัÿงขลา	เกดิประÿพปัญĀารฐับาลเüนคืนทีด่นินายจ้างปิดÿถานประกอบ
กิจการเดิม	และย้ายไปเปิดÿถานประกอบกิจการแĀ่งใĀม่	ณ	จังĀüัดพังงา
	 	 (2)	 ÿถานที่อื่น	Āมายคüามü่า	นายจ้างต้องมีÿถานประกอบกิจการที่มี
อยู่เดิมเป็นนิติบุคคลเดียüกันĀรือเจ้าของคนเดียüกันอย่างน้อยÿองแĀ่งขึ้นไป	 และ
นายจ้างมีคüามประÿงค์จะปิดกิจการแĀ่งĀนึ่งแĀ่งใด	 และมีคüามประÿงค์จะย้าย
ลกูจ้างไปทีท่�างานในทีแ่Ā่งอืน่ทีม่อียูเ่ดมิ	เช่น	นายจ้างมÿี�านกังานใĀญ่ทีเ่ขตดอนเมอืง	

1
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กรุงเทพมĀานคร	และโรงงานอยู่จังĀüัดนครปฐม	นายจ้างย้ายÿ�านักงานใĀญ่ไปรüม
ที่โรงงานจังĀüัดนครปฐม	 Āรือนายจ้างประกอบกิจการĀ้างÿรรพÿินค้า	 มีที่ตั้งอยู	่	
3	แĀ่ง	ได้แก่	กรุงเทพมĀานคร	จังĀüัดปทุมธาน	ีและจังĀüัดชลบุร	ี	ต่อมาได้มีคüาม
ประÿงค์ปิดกจิการทีก่รงุเทพมĀานคร	และย้ายใĀ้ลกูจ้างไปท�างานทีจ่งัĀüดัปทมุธานี
และจังĀüัดชลบุรี
ข้อÿงัเกต		การโยกย้ายต�าแĀน่งĀน้าที	่Āรอืการย้ายงานของลกูจ้าง	ไม่ใช่การย้ายตาม				
มาตรา	120	เช่น	การย้ายผู้จัดการแผนกบุคคลจากÿ�านักงานใĀญ่	กรุงเทพมĀานคร	
ไปเป็นผู้จัดการแผนกบุคคลที่โรงงานÿาขาระยอง	เป็นต้น

	 	 การย้ายนั้นต้องมีผลกระทบÿ�าคัญต่อการด�ารงชีüิตตามปกติของลูกจ้าง
Āรือครอบครัü

	 	 เป็นการย้ายทั้งĀมด	Āรือย้ายบางÿ่üนก็ได้

	 	 ÿถานที่เดิมต้องไม่มีÿภาพการท�างานใดๆ	อีก	Āากย้ายบางÿ่üน	Āน่üยที่
ย้ายต้องไปทั้งĀมด	ไม่มีÿภาพการท�างานของĀน่üยที่ย้ายในÿถานที่เดิมต่อไป

ผลกระทบÿ�าคัญพิจารณาจาก

	 	 ด้านการเดินทาง	(ระยะทางและระยะเüลาที่ใช้ในการเดินทาง)

	 	 ด้านค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น

	 	 ด้านผลกระทบต่อครอบครัü

	 	 ด้านอื่น	ๆ	เช่น	ปัญĀาÿุขภาพ	โรคประจ�าตัü	เป็นต้น
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ตัüอย่างที่	1
(ตัüอย่างประกาýการย้ายÿถานประกอบกิจการของนายจ้าง)

ประกาý ....................(1).......................
เรื่อง แจ้งย้ายÿถานประกอบกิจการ

-----------------------------
	üันที่	...........	เดือน.............................	พ.ý.	.................

	 ด้üย...................(1)........................	 มีคüามประÿงค์จะย้ายÿถานประกอบกิจการไป		
ณ	ทีท่�าการแĀ่งใĀม่/Āรอืÿถานทีอ่ืน่	เนือ่งจาก............	(ระบเุĀตผุลในการย้ายÿถานประกอบกจิการ)	........
โดยย้ายจากÿถานทีเ่ดมิตัง้อยูเ่ลขที.่......	Āมูท่ี.่..ถนน...........	ต�าบล/แขüง...............อ�าเภอ/เขต..........
จังĀüัด.........................................	 โทรýัพท์.......................................	 ไปยังÿถานที่แĀ่งใĀม่/Āรือ
ÿถานที่อื่นตั้งอยู่เลขท่ี................	 Āมู่ที่...........	 ถนน.......................	 ต�าบล/แขüง.....................	
อ�าเภอ.............................	จงัĀüดั.......................................................	โทรýพัท์....................................		
	 ....................(1)....................จึงขอใĀ้ลูกจ้างผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้	ไปยังÿถานที่ดังกล่าü
ข้างต้น	 ตั้งแต่üันที่.........	 เดือน.......................	 พ.ý.	 .................	 (กรณีย้ายไม่พร้อมกันใĀ้ระบุใĀ้
ชัดเจนü่าลูกจ้างคนใดจะย้ายไปเมื่อใด	และอาจระบุüัน	เดือน	ปี	ที่ไปเริ่มต้นท�างาน	ณ	ที่แĀ่งใĀม่
ด้üยก็ได้)
	 1)		 ชื่อ-นามÿกุล.........................................	ต�าแĀน่ง	......................................
	 2)		 ชื่อ-นามÿกุล.........................................	ต�าแĀน่ง	......................................
	 3)		 ชื่อ-นามÿกุล.........................................	ต�าแĀน่ง	......................................	
	 	 	 	 	 	 	 ฯลฯ
	 ทั้งนี้	 ในการย้ายÿถานประกอบกิจการดังกล่าü	 นายจ้างได้จัดÿüัÿดิการเพื่อช่üยเĀลือ
ลูกจ้างที่ต้องย้าย	เช่น	รถรับ-ÿ่ง	Āอพัก	ค่าเช่าที่พักอาýัย	ค่าเดินทาง	ฯลฯ	
	 ประกาý	ณ	üันที่.............เดือน..........................พ.ý.	..............

	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ	..................................................................(นายจ้าง)
	 	 	 	 	 	 							(	................................................................)
	 	 	 	 	 	 ต�าแĀน่ง	..............................................................
	 	 	 	 	 	 ประทับตราÿ�าคัญ	(ถ้ามี)

ĀมายเĀตุ		ก.	(1)	ใĀ้ระบุชื่อ-นามÿกุลของนายจ้างĀรือชื่อÿถานประกอบกิจการ
	 ข.	นายจ้างต้องปิดประกาýในที่เปิดเผยใĀ้ลูกจ้างทราบล่üงĀน้าไม่น้อยกü่า	 30	 üัน		
	 	 ก่อนüันย้าย	เช่น	ปิดประกาýไü้ที่บอร์ดประชาÿัมพันธ	์ประตูทางเข้า
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ตัüอย่างที่	2

(ตัüอย่างĀนังÿือแจ้งคüามประÿงค์ของลูกจ้างไม่ไปท�างาน ณ ÿถานประกอบกิจการแĀ่งใĀม่)

üันที่	....................เดือน....................พ.ý.	...................

เรื่อง	ขอแจ้งคüามประÿงค์ไม่ไปท�างาน	ณ	ÿถานประกอบกิจการแĀ่งใĀม่
เรียน	.................................(1)...................................................................

	 ตามทีน่ายจ้างได้ประกาýย้ายÿถานประกอบกิจการไปยงัÿถานทีแ่Ā่งใĀม่/Āรอืÿถานทีอ่ืน่	
เมื่อüันที่........เดือน................พ.ý..................	 โดยใĀ้ข้าพเจ้า..................(2).........................		
ย้ายไปท�างานที่ใĀม่	 ตั้งแต่üันที่........	 เดือน......................	 พ.ý.	 ..............	 /Āรือนายจ้างได้ย้าย	
ÿถานประกอบกิจการไปตั้งแต่üันที่........	 เดือน......................	 พ.ý.	 ..............	 	 (กรณีนายจ้างไม	่
ปิดประกาý)			

	 ข้าพเจ้า................(2)....................ได้พิจารณาเĀตุผลในการย้ายÿถานประกอบกิจการ
แล้ü				ขอแจ้งใĀ้ทราบü่าไม่ÿามารถย้ายไปท�างาน	ณ	ÿถานที่แĀ่งใĀม่ได้	เนื่องจากได้รับผลกระทบ
อันÿ�าคัญต่อการด�ารงชีüิตตามปกติของข้าพเจ้าĀรือครอบครัüของข้าพเจ้า	ดังนี้	 (ระบุผลกระทบ	
ใĀ้ชัดเจนü่ากระทบอย่างไร)
	 1.	ด้านการเดินทาง........................................................................................................
.........................................................................................................................................................
	 2.		ด้านค่าใช้จ่าย............................................................................................................
...........................................................................................................................................................
	 3.		ด้านครอบครüั.............................................................................................................
............................................................................................................................................................
	 4.		ด้านอื่นๆ	..................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

	 ด้üยเĀตุผลดังกล่าüข้างต้น	 จึงขอใĀ้นายจ้างจ่ายเงินค่าชดเชยพิเýþและĀรือค่าชดเชย
พิเýþแทนการบอกกล่าüล่üงĀน้า	แล้üแต่กรณ	ีตามกฎĀมายใĀ้แก่ข้าพเจ้าภายใน	7	üัน	นับแต่üัน
ที่นายจ้างย้ายÿถานประกอบกิจการ
	 	 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา

	 	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ	...........................(2)........................ลูกจ้าง
	 	 	 	 	 	 	 							(.......................................................)																																					

ĀมายเĀตุ		ก.	(1)	ใĀ้ระบุชื่อÿถานประกอบกิจการĀรือชื่อนายจ้าง
				 ข.	(2)	ใĀ้ระบุชื่อ-นามÿกุลของลูกจ้าง



คู่มือการย้ายสถานประกอบกิจการ
ตามมาตรา 120 มาตรา 120/1 และมาตรา 120/2 25

แบบค�าร้องของนายจ้างต่อคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน 
กรณีนายจ้างย้ายÿถานประกอบกิจการ

เขียนที่................................................
üันที่.............เดือน............................	พ.ý.................

	 ๑.	ข้าพเจ้า	(บรþิทั/Āจก./นาย/นาง/นางÿาü)......................................................นายจ้าง		
ประกอบกจิการ......................โดยมนีาย/นาง/นางÿาü........................เป็นเจ้าของ/กรรมการผูจ้ดัการ	
ÿ�านกังานตัง้อยูเ่ลขที.่..........Āมูท่ี.่.........ซอย.....................ถนน......................ต�าบล/แขüง..................	
อ�าเภอ/เขต...........................จังĀüัด...........................รĀัÿไปรþณีย์……………โทรýัพท์……………..…
	 ๒.	ข้าพเจ้ามีคüามประÿงค์จะย้ายÿถานประกอบกิจการไปตั้ง	ณ	 ÿถานที่ใĀม่/Āรือ	
ไปยงัÿถานทีอ่ืน่ของนายจ้างตัง้อยูเ่ลขที.่......Āมูท่ี.่…..ซอย..........ถนน..............ต�าบล/แขüง.............	
อ�าเภอ/เขต............จังĀüัด.............รĀัÿไปรþณีย์......……..โทรýัพท์…………ใกล้เคียงกับ……………..		
โดยได้ปิดประกาýแจ้งการย้ายÿถานประกอบกจิการ	เมือ่üนัที.่..........เดอืน..................	พ.ý.	.............
ÿถานที่ปิดประกาý………(๑)…………./Āรือกรณีไม่ปิดประกาýการย้ายใĀ้ระบุüันท่ีย้าย………………	
และลูกจ้างได้มีĀนังÿือแจ้งคüามประÿงค์ไม่ไปท�างาน	ณ	ÿถานประกอบกิจการแĀ่งใĀม่
	 ๓.	ข้าพเจ้าได้พจิารณาĀนงัÿอืแจ้งคüามประÿงค์ของลกูจ้างดังกล่าüแล้üไม่เĀน็ด้üยกบั
เĀตุผลของ	 นาย/นาง/นางÿาü.................................................................................................	
บัตรประจ�าตัüประชาชนเลขที่/พาÿปอร์ต............................ต�าแĀน่ง..............................................
เข้าท�างานเมื่อüันที่............เดือน.........................พ.ý.	.............								รüมระยะเüลางาน....(๒).....ปี	
..........เดือน..........üัน	ด้üยเĀตุผลดังนี้
	 	 ด้านการเดินทาง......................................................(๓).............................................
...........................................................................................................................................................
	 	 ด้านค่าใช้จ่าย............................................................................................................
.............................................................................................................................................................
	 				ด้านครอบครüั.............................................................................................................
.............................................................................................................................................................
	 	 ด้านÿขุภาพ...................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
	 	 ด้านอืน่ๆ........................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
(พร้อมĀนังÿือแจ้งคüามประÿงค์ไม่ย้ายไปท�างานของลูกจ้าง)
	 ๔.	ข้าพเจ้าขอรับรองü่าข้อคüามข้างต้นเป็นคüามจริงทุกประการ

	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ_______________________นายจ้างผู้ยื่นค�าร้อง
						 	 	 	 	 					 				(________________________)
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ĀมายเĀตุ		 ก.		(๑)	 ใĀ้ระบุบริเüณĀรือจุดที่ปิดประกาýซึ่งอยู่ในบริเüณÿถานประกอบกิจการ	
	 	 เช่น	บอร์ดประชาÿัมพันธ์ของบริþัท	ข้างเครื่องตอกบัตร	เป็นต้น
	 ข.		แบบค�าร้องนี้ใช้	๑	ฉบับ	ต่อลูกจ้าง	๑	คน
	 ค.		(๒)	 นับตั้งแต่üันที่ลูกจ้างเข้าท�างานจนถึงüันที่ÿิ้นÿุดการจ้าง	 (üันย้ายÿถาน	
	 	 ประกอบกิจการ)
	 ง.		 (๓)	กรอกข้อมูลจากเĀตุผลที่ลูกจ้างแจ้งในĀนังÿือแจ้งคüามประÿงค	์Āรือ
	 	 จากการÿอบถามข้อมูลจากลูกจ้าง
	 จ.		กรณีเป็นผู้ที่ได้รับมอบĀมายใĀ้ยื่นค�าร้องแทนนายจ้าง	แต่ต้องเป็นผู้ที่ทราบ
	 	 เรื่องเกี่ยüกับการนี้เป็นอย่างด	ีโดยต้องมีĀนังÿือมอบอ�านาจที่ติดอากรแÿตมป์
	 	 ตามกฎĀมายไปแÿดงด้üย





1.  นายอ�านüย  ภู่ระĀงþ์
	 ผู้อ�านüยการกองÿüัÿดิการแรงงาน

2.  นายอาทร  นุ่นÿังข์
	 ผู้อ�านüยการกลุ่มงานคณะกรรมการÿüัÿดิการแรงงาน

3.  นางรัชนี  มณีจันทร์
	 นักüิชาการแรงงานช�านาญการ

4.  นางเบญจüรรณ  Āฤþฎ์üงý์
	 นักüิชาการแรงงานช�านาญการ

5.  นางÿาüüราภรณ์  ÿุขÿถิตย์
	 นักüิชาการแรงงานช�านาญการ

6.  นายพิทยาธร  งามýรี
	 นักüิชาการแรงงานปฏิบัติการ

7.  นางÿาüเพชรรัตน์  จันที
	 นักüิชาการแรงงาน

8.  นางÿาüผาณิต  ทองทิพย์
	 เจ้าĀน้าที่ธุรการ

9.  นางÿาüมลิüัลย์  อ่อนจ้อย
	 เจ้าĀน้าที่ธุรการ

คณ
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